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Lecturas m
confondo

Dios con
nosotros

La historia de Jesus contada
por Mateo, Marcos, Lucas
y Juan

La historia de Jesus contada
por los cuatro evangelistas.

Los textos de los evangelios
han sido ordenados secuencial
y cronologicamente para

dar forma a un unico relato,
dividido en veintiun capitulos.

Al final de cada capitulo,

se incluyen unas reflexiones
segun el método de Lectio
Divina, para meditar sobre
la vocacion a ser discipulos.
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A Editorial

Juan Carlos de la Riva
rpjrevista@gmail.com

Es la hora de los laicos, pero parece que el reloj se ha parado». Fue el 26 de abril de 2016
« en una carta a toda Ameérica Latina, Francisco nos vuelve a hacer sonreir, pero, sobre todo,
pensar. La denuncia del clericalismo en la Iglesia ha sido una de las constantes del magisterio del
papa. En este numero de RPJ queremos hacernos eco de la necesidad imperiosa de valorizar y
dignificar todas las vocaciones en la Iglesia, especialmente las diferentes formas que el don bau-
tismal puede adquirir en la Iglesia para devolverle su profecia.

Abril 2016 El papa envi6 una carta al presidente de la Pontificia Comision para América Latina, el
Cardenal Marc Ouellet «El clericalismo lleva a la funcionalizacion del laicado; tratandolo como
“mandaderos”, coarta las distintas iniciativas, esfuerzos y hasta me animo a decir, osadias nece-
sarias para poder llevar la Buena Nueva del Evangelio a todos los ambitos del quehacer social y
especialmente politico.

En el punto 33 de la Gaudete et exultate, Francisco cita a los obispos de Africa occidental: «Es-
tamos siendo llamados, en el espiritu de la nueva evangelizacion, a ser evangelizados y a evan-




gelizar a través del empoderamiento de todos los bautizados para que asumais vuestros roles
como sal de la tierra y luz del mundo donde quiera que 0s encontréis». (Conferencia Episcopal
Regional de Africa Occidental, Mensaje pastoral a la conclusion de la Il Asamblea Plenaria, 29
febrero 2016, 2.)

En el afno 1997, en las proposiciones conclusivas del Congreso Europeo sobre las vocaciones al
Sacerdocio y a la Vida Consagrada, nimero 16, se dice «hay necesidad de apertura a los nuevos
carismas y ministerios, sin duda distintos de los habituales. La valoracion y el puesto de los segla-
res es un signo de 10s tiempos que, en parte, esta todavia por descubrir y que se estd manifes-
tando cada vez mas fructifero». Y el mismo documento usaba una expresion contundente: «jCuan-
tos abortos vocacionales a causa de este vacio educativo!» refiriéndose a la necesidad de
educadores que ayuden a todo joven a descubrir su verdadero yo vocacional.

Y una ultima cita de un gran animador de la pastoral vocacional como es Cencini: «La crisis voca-
cional no quiere decir ya una reduccion numérica de los aspirantes al sacerdocio; querra significar
especialmente la crisis de todas las vocaciones. Y si de hecho comienza a difundirse en nuestro
entorno una “cultura de las vocaciones”, entonces no habra que dedicarse ya a la crisis vocacio-
nal, sino a la “abundancia de carismas y ministerios”, todos como respuesta a las llamadas».
(A. Cencini, Una pastoral vocacional en la comunidad parroquial).

Me atrevo a formular un pequefio decalogo vocacional que puede iluminar nuestra pastoral juve-
nil. De todo esto va este nimero de RPJ.

JesUs es la referencia de todo bautizado, que nos invita a participar de su misma
vida entregada en el aqui y ahora que nos toca vivir. Todas las personas tenemos
vocacion, y todas las vocaciones son dignas y se engloban en la llamada comin
d la santidad desde el seguimiento a Jess. No tiramos la toalla como educadores
y evangelizadores ante la primera negativa de un joven a buscar y encontrar su
vocacion.

¢ Las vocaciones se necesitan unas a ofras en una comunidad entendida como
ecosistema de diversidad vocacional, de manera que trabajar lo vocacional es
trabajar para que surjan todas las vocaciones.

¢ La Iglesia local, tras un andlisis de la realidad coherente y profético, instituye los
ministerios laicales necesarios para el ejercicio de su mision evangelizadora. Los
tiempos que corren nos invitan a una mayor creatividad ministerial, que lejos de
replegar a la Iglesia sobre si misma, la lancen a la realidad para permearla de
vida, especialmente hacia aquellas situaciones de especial oscuridad y sufri-
miento.

¢ La creciente secularidad nos invita también a cuidar los espacios de silencio y en-
cuentro con Dios para poder escuchar y reconocer su Palabra, interpretarla
y responder a ella.

* La crisis vocacional no es tanfo de llamados cuanto de llamantes: es necesario
suscitar y formar personas que, con su testimonio y calidad de vida y con su cer-
cania y escucha, acompafen procesos de discernimiento.

* La comunidad cristiana alienta especialmente el papel de la mujer en la Iglesia y
promueve en su seno el discernimiento necesario para potenciar su participacion
corresponsable en ella.

¢ Lacomunidad se esfuerza especialmente en acompanar y celebrar las vocaciones
que se insertan en las realidades mas seculares y se sienten llamadas a la trans-
formacion de las estructuras sociales injustas: economia, politica, igualdad de gé-
nero, marginacion, ecologia, pacifismo, efc.

* Las vocaciones consagradas a la vida religiosa son ejemplo de bisqueda de la
voluntad de Dios y contagian el deseo de responder a la llamada personal que
Dios hace a cada persona.

 El ministerio pastoral contribuye al enriquecimiento mutuo de todas las vocaciones
que florecen en la comunidad cristiana, fortaleciéndoles con el alimento de la Pa-
labra y los sacramentos, y propiciando una organizacion de la comunidad que se
beneficie de las aportaciones de todos sus miembros.

e Como regalo de Dios que son, la comunidad cristiana ora al duefio de la mies
para que envie obreros a su mies.
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MASTER EN PASTORAL JUVENIL
UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA

=

iiVENTE A LA JMJ DE PANAMA!!
DEPARTAMENTO DE PASTORAL
DE JUVENTUD CEE

ara quienes deseen vivir la Jornada

Mundial de la Juventud que se cele-
brara en Panama en enero de 2019, el
Departamento de Pastoral de Juventud de
la Conferencia Episcopal Espafiola oferta
plazas para el viaje que organiza desde Ma-
drid para Delegaciones de Pastoral Juvenil,
Movimientos, Congregaciones e Institutos
Seculares de &mbito nacional.

Maés informacion en
jmj@conferenciaepiscopal.es

ENCUENTROS
MISIONEROS SILOS 2018
CRISTIANOS SIN
FRONTERAS

n ano mas, Cristianos sin

Fronteras ofrece los En-
cuentros Misioneros Silos en
Santo Domingo de Silos, Burgos
para quienes quieran vivir un
encuentro cristiano en forma de
acampada, sin importar su edad
en los meses de julio y agosto.
Se puede colaborar como parti-
cipante 0 como voluntario, como grupo,
como familia, individualmente... Hay cabida para todos.

Santo Domingo de Silos, Burgos, verano 2018
Mas informacion en
http://www.csf.es/encuentros-misioneros-silos-2018-informate/
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Nuevas vocaciones para
una nueva lglesia: ministerio
laico de pastoral escolapio

Estamos en un momento precioso para la Iglesia en el gue se respira un aire nuevo que
invita a entrar, a participar, a sentirnos parte de nuestra Iglesia. Se abren nuevos cami-
nos, nuevas formas de participacion, por ello también es momento de nuevas vocaciones.

Las Escuelas Pias de Emaus, hace ya mas de 10 afios que tuvieron la gran intuicion, como
san José de Calasanz en su momento, de dar respuesta a distintas vocaciones que estaban
surgiendo en la familia escolapia. Teniendo presente el trabajo pastoral en los colegios y
en las obras de las Escuelas Pias, la opcion por el camino conjunto entre religiosos v laicos,
asi como el deseo de impulsar todas las formas de participacion en el carisma escolapio,
exigen un esfuerzo creciente en lo relativo a los recursos humanos y agentes de pastoral,
el ministerio laico de pastoral surge como una manera de responder a las necesidades
evangelizadoras actuales.

Gracias a la dimension sacerdotal de la Orden y su ministerio ordenado escolapio, [0S
ministros laicos de pastoral continuamos la labor propia que Jesus encomendo a su Iglesia
a través de los pastores. ES la participacion en esta labor la que confiere identidad pasto-
ral al ministerio.

Yo soy antigua alumna de los Escolapios en Sevilla (Calasancio Hispalense) y he formado
parte desde pequefa del Movimiento Calasanz, en este proceso opté por vivir mi fe en
comunidad dentro de la Fraternidad Escolapia y llegd un momento en el que un escolapio
que me conoce muy bien me propuso comenzar este proceso de discernimiento y prepa-
racion para el ministerio, mas adelante nuestro provincial de entonces, ahora Padre Ge-
neral, Pedro Aguado, me especificd que me lo ofrecian como mujer, esposa y madre valo-
rando o que ello aporta y supone en la encomienda, lo cual me tranquilizé y agradeci
enormemente en ese momento. Desde el momento inicial lo he vivido como una bendicion
por poder servir de esta forma en la Escuela Pia y a la Iglesia trabajando juntamente con
religiosos y otros laicos en la pastoral juvenil; con alegria por vivir esta renovacion de la
Iglesia en la que la mujer se hace cada vez mas presente y de manera natural participa de
la misma manera del ministerio y sintiendo que aporta crecimiento en lo personal, en mi
familia y en mi fe.

Regina Lopez 5
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oy Pilar Navarrete, vivo en Zaragoza, Espana. Desde hace dos anos, llevo la direccion titu-

lar del Colegio Escuelas Pias de Zaragoza. Para mi es el mejor colegio del mundo y con la
mision mas bonita que podemos sonar. Soy orientadora en la ESO, profesora de Religion de
chavales de 3° ESO y maestra.

Llevo un grupo de chavales de universidad, dentro del movimiento Calasanz en Zaragoza, no-
sotros a esa parte de catecumenado universitario hacia la adultez, lo llamamos Jaire (Alégrate).

Pertenezco a la Fraternidad escolapia de Emaus, que en Zaragoza se llama Betania, en relacion
con el sitio donde Jesus descansaba y se encontraba con sus amigos y hermanos, donde coger
fuerzas y reposar, hay tres comunidades de la fraternidad en Zaragoza y la mia se llama San
José de Calasanz.

Desde septiembre del 2016 he sido enviada como Ministra de Educacion Cristiana en la presen-
Cia de Zaragoza. Para ello me formé dos anos, en el tema de acompanamiento grupal y personal
(coaching educativo y pastoral) de los procesos de grupos de la presencia, pero mi eleccion de
compromiso con la mision escolapia, con el desarrollo y crecimiento de todo lo pastoral, tanto
educativo como extraescolar es mi eleccion de tipo de vida y de insercion en la iglesia.

Lel una frase que decia: «Espectadores, complices o comprometidos. Cada uno elija como
quiere construir el mundo»; pues hace tiempo que elegi coger 10s compromisos que me iban
llegando, meterme en el barro y participar en la construccion de un mundo mejor.

Me siento profundamente querida por Dios, agraciada, bendecida y solo puedo decir que
agradecida por toda la vida que me ha regalado.

Los primeros que me han traido hasta aqui, mis padres, ejemplo de esfuerzo, trabajo y lucha
por la justicia y por los demas. Ellos me acercaron a la Escuela Pia en la que me animaron a
continuar mi crecimiento y profundizar y de la que siempre se han fiado.

Soy exalumna, pertenezco a grupos desde pequena, la Escuela Pia es mi casa y mi lugar de
insercion en la Iglesia, donde he crecido y madurado mi fe. Poco a poco fue creciendo mi
COmMPromiso con este barco escolapio.

Mas tarde, el lugar donde comencé mi trabajo, soy Maestra, maestra por vocacion, porque me
hace feliz, porque estoy enamorada de la escuela, y sobre todo de nuestra escuela. Creo que
con la educacion tenemos la llave en nuestras manos para transformar el mundo, para ayudar
a construir una sociedad mejor que se parezca mas a tu Reino, donde haya personas mas
justas, mas pacificas y mas compasivas.
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Creo que tenemos una mision importante, el ministerio de la Educacion cristiana me ha ayu-
dado a afrontar este reto, de participar en transformar vidas, me da fuerza para creer que con
la educacion podemos participar en esta construccion y que no se puede ser espectador, que
hay que dar pasos.

Esta gran responsabilidad, solo me atrevo a llevarla adelante, porque tengo a mi lado un gran
equipo, una gran comunidad que vibra conmigo, que trabaja codo a codo cada dia, que sufre
y rie cada dia conmigo y por el mismo proyecto.

Me siento afortunada de haber encontrado mi sitio, acabo cada dia agotada por la labor, la
mies no falta, pero feliz y contenta, ilusionada por la mision y dando gracias a Dios por lo
generoso que ha sido conmigo.

Abrumada a veces por tanta confianza depositada en mi, con este ministerio, por la Escuela
Pia, pero sé que estoy siempre acompafada por vosotros y que Dios esta conmigo.

Os comparto una cita de Marianne Williamson, para mi ha sido reveladora:

«Nuestro miedo mas profundo no es que seamos inadecuados. Nuestro miedo mas
profundo es que somos poderosos sin limites. Es nuestra luz, no nuestra oscuridad
lo que mas nos asusta. Nos preguntamos ¢Quién soy Yo para ser brillante, precioso,
lleno de cualidades, fabuloso? En realidad ¢Quién eres tu para no serlo? Eres hijo
de Dios. El hecho de achicarte no sirve al mundo. No hay nada iluminador en enco-
gerte para que otras personas cerca de ti no se sientan inseguras. Estamos llamados
a brillar, como hacen los nifios. Nacimos para manifestar la Gloria de Dios que esta
dentro de nosotros, no solamente en algunos, esta dentro de todos y cada uno de
nosotros. Y a medida que dejamos brillar nuestra propia luz, inconscientemente
estamos permitiendo que otras personas hagan lo mismo. Cuando nos liberamos
de nuestro miedo nuestra presencia automaticamente libera a otros»

Estas palabras me hacen reflexionar mucho, asi me siento yo, con la responsabilidad de brillar,
de contagiar la luz, para participar en la construccion de un mundo mejor para todos y de ser
Iglesia viva y puesta en camino.

Quiero que sepais gque me encuentro cansada a dias, atareada, agobiada... pero irremedia-
blemente FELIZ, contenta e ilusionada con la Mision y el ministerio.

Gracias.

Pilar Navarrete
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La Iglesia comunion,
horizonte de esperanza
para los jdvenes
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| termino Iglesia comunidn es relativamente reciente y, como sabemos, se remonta al Concilio

Vaticano Il, cuando la Iglesia se reinterpreta a si misma volviendo a las fuentes y cambia su
forma de definirse: de presentarse como una Sociedad Perfecta a concebirse como el Pueblo de
Dios, comunion de comunidades, comunion de personas. ..

Lo mas importante no es en si el cambio de nombres, sino lo que esto significa: es recuperar el
sentido primitivo en el que todos somos protagonistas en el dar a conocer a Jesus; es recuperar
lo esencial de la fe para que muchos puedan creer; sentirse enviado por esta Iglesia a todos los
rincones del mundo, para ser servidor de la vida alli donde uno se encuentra o donde se siente
llamado a estar.

Por eso, el cambio en la autoconcepcion de la Iglesia ha supuesto una llamada a la revolucion
para los seglares (laicos o laicas se dice en otros contextos), porgue nos invita a hacernos cons-
cientes del don recibido v, asi, de la responsabilidad compartida que debemos asumir de anunciar
la Buena Noticia, es decir, de evangelizar en nuestro mundo, en nuestras sociedades y desde
dentro de ellas.

Esto también es una buena noticia para los jovenes de hoy. Ese mismo sentido de protagonismo
recuperado para el seglar en general, es especialmente indicado para la juventud. ¢Por qué?




Porque, en ese momento vital de dinamismo, creatividad e ilusion, les llama a tomar la vida en

SUS manos 'y ser protagonistas directos en esa mision de evangelizacion, de compromiso con el

Reino de Dios. Obviarles, mantenerlos como «eternos ninos», ver en ellos mas un peligro que una
oportunidad, es volver a las imagenes previas de la Iglesia. Es, como sefialaba Juan XXIll en el

discurso inaugural del Vaticano I, ser «profetas de calamidades». En una Iglesia Pueblo de Dios,
comunion de vocaciones, el joven participa con sus dones, con sus )
oportunidades, con sus fortalezas, como un elemento basico del £ UNa Iglesia Pueblo
puzle que conforma, en igual dignidad y diferentes vocaciones, el de DIOS, comunion

rostro unoy plural de la comunidad. _ _
de vocaciones, el joven

Se puede argumentar que todavia no es esta la experiencia que
muchos jovenes tienen del ser Iglesia. Y es verdad. Lo que ocurre par’[|C|pa con sus dones,

es que la propuesta del Vaticano Il .
no es solo un cambio de conceptos. con sus oportunldades,
Implica una conversion del corazon,un - CcON SUS fortalezas
cambio de mentalidad. Podemos ha-

blar de Iglesia comunion con la cabeza y seguir teniendo, en 1o pro-
fundo de nuestro imaginario, la misma forma de comprenderla de
siempre: qué majos los jovenes... si hacen y dicen lo que yo les digo,
cuando yo les digo. Mejor si l0s laicos se comportan como deben:
€como ovejas, para yo poder ser buen pastor. No es facil ni rapido caer

en la cuenta, con la vida, de lo que supone una comunion de vocacio-
nes en Dios. ES algo que necesita tiempo, quiza generaciones enteras,
para que se dé, porgue supone un cambio de l0s parametros en que
uno ha crecido y que han quedado interiorizados a fuego dentro de
cada uno. Por ello, la pastoral juvenil, la forma en la gque presentamos

a los jovenes su ser Iglesia es fundamental. No afrontarlo con claridad

y decision, no dejarles espacios, no ensefiarles a ser adultos y autdno-
mos, capaces de responder a su vocacion personal, es objetivamente,
retrasar, incluso impedir, el desarrollo de la llamada del Vaticano II. Si
seguimos hablando, pero no viviendo, la Iglesia comunion, la Iglesia de
vocacionados (la Iglesia de misticos del siglo XXI de Rahner), seguimos
anclados en aquello que el Espiritu, hace méas de cincuenta anos, nos

animo a superar.
Y es gque, en mi experiencia, este tipo de Iglesia toca con mucha mayor

facilidad a nuestros jovenes. ¢Por qué? Porgue sus frutos son mas sa-
brosos, como bien sabia el Espiritu. ;Cuales son esos frutos?

1.2 Un nuevo rostro de Iglesia: un rostro en el que encontramos las
distintas vocaciones en igual dignidad y, por tanto, corresponsabilidad.
Un rostro de comunidades donde el joven puede ver interactuando al
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que es llamado a la vida religiosa, a la vida sacerdotal, a la vida matrimonial, a los diversos minis-
terios, no como entes en paralelo, 0 subordinados sino como miembros diferentes de una misma
comunidad... Es como una vidriera de muchos colores, pero todos dejando pasar la misma Luz.
Y esto, en nuestras sociedades tan plurales y «liquidas», es esencial para que el joven descubra
su lugar en la Iglesia: su especial forma de estar en el mundo y entre los que quieren vivir el en-

cuentro con Jesus resucitado. T importas, mas alla de la voca-

El joven puede descubrir cion especifica a la que te sientas llamado. Dios te ama y te lla-

una familia de amigos de
Dios donde él puede tener

ma, a ti, por tu nombre.

En esta comunion de formas de vivir la misma fe el joven puede
descubrir lo esencial, lo que nos une. Se pone en valor lo comun

su lugary su mision sobre lo diferente, porque es ahi donde todos encontramos el

10
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agua para mantener viva nuestra esperanza. Y las diferencias en
la manera de plasmarlo se aprecian como un don gue enriguece al conjunto, porgue son maneras
complementarias que acenttian algo significativo para el resto de los miembros del Pueblo de
Dios. No competimos, compartimos.

En este contexto el joven se siente interpelado por estas comunidades que desde la diversidad
y complementariedad de vocaciones se apoyan, se ayudan, y juntos se sienten enviados a algo
mas grande. El joven puede descubrir una familia de amigos de Dios donde él puede tener su
lugar y su mision; donde su protagonismo no es una concesion de nadie, sino que es esencial
para seguir haciendo esta familia de Dios.

2.° Una formacion conjunta: otra consecuencia que se deriva de una Iglesia comunion es la
necesidad de tener una nueva formacion que sea conjunta, es decir, una formacion en la que toda
la diversidad de vocaciones y estados de vida confluyan en espacios de reflexion, estudio, didlogo
y discernimiento. Hoy, cada vez es mas frecuente encontrar este tipo de formacion que no con-
siste solamente en coincidir en 10s espacios comunes, sino que se trata de una formacion que
desvela la sabiduria y la experiencia personal sobre Dios que cada uno tenemos. Somos maestros
y alumnos unos para otros.

Es cierto que supone un desafio porgue quiza no estamos muy acostumbrados a compartir nues-
tras experiencias de Dios. Preferimos ensefnar desde arriba, desde nuestra superioridad supues-
ta. Tenemos cierto pudor a compartir certezas que sentimos intimas en relacion con nuestra fe.
Pero no es menos cierto que el mismo Dios por su encarnacion, es en cada uno de nosotros
donde se va desvelando en la Historia, y es en esas certezas a veces fragiles y otras intensas donde
vamos dando testimonio de la presencia real y eficaz de nuestro Dios. Quien convierte es Dios,
gue se hace presente en la fraternidad compartida y nuestros jovenes quieren sentir, en tiy en
mi, a ese Dios.

Apostar por esta formacion que potencia dinamicas de conocimiento mutuo, de encuentro pro-
fundo de lo que nos hace vivir, de celebracion por lo que Dios hace en cada uno de nosotros...
supone generar una comunion verdadera entre nosotros y nos da la fuerza para superar 10s
momentos de zozobra, dolor y desesperanza.

El joven que va despertando a esta realidad creyente no necesita muchas teorias o doctrinas,
necesita relatos vitales; necesita testigos de carne y hueso que pueden relatar con verdad, y a
veces con temor y temblor, el paso de la Vida por sus vidas. Esto Si que atrae, esto si que motiva,
cuestiona y empuja.

3.° Una corresponsabilidad real: no hay nada que haga crecer y madurar mas que la confianza
que alguien deposita en ti. Esta experiencia de ser merecedor de confianza puede despertar lo
mejor de un joven o una joven. En nuestras sociedades occidentales donde se tiende a sobrepro-
teger a nuestros ninos y nuestros jovenes, darles la posibilidad de que ejerzan su capacidad, su
saber, su punto de vista, es esencial para salir del infantilismo al que nos quiere someter la publi-
cidad y los medios de comunicacion.

La Iglesia arrastra siglos de haber generado una dependencia total entre los eclesiasticos y el
resto del Pueblo de Dios, a imagen de una sociedad feudal. En la experiencia de cristiandad, solo
algunos tenian «vocacion». Pero hoy no se entiende una Iglesia viva sin la participacion activa de
todos; y mas desde el pontificado de Francisco que nos lo repite unay otra vez. Hay que seguir
despertandonos porque dicha mentalidad nos ha afectado a todos, en parte porque a veces es
mas facil dejarse llevar que tomar las riendas de la propia vida.

Esto tiene muchas consecuencias practicas en la vida de las parroquias, de las asociaciones, de
las congregaciones religiosas... Ya no se pueden hacer las cosas igual que antes. No se puede
funcionar como si la Iglesia fuera solamente de los sacerdotes o 10s religiosos... Ahora se hace




preciso el didlogo, el discernimiento en comun, 10s consensos v las decisiones corresponsables.
Y esto es una manera de hacer que todavia nos cuesta mucho.

Se trata de ser responsables de todo el proceso no solamente del hacer, sino desde el primer
momento de reflexionar y discernir, de consensuar y decidir, de realizar y de asumir las conse-
cuencias de lo realizado. Y no solamente en cuanto a proyectos sino en el liderazgo de la comu-
nidad, en su animacion y acompafiamiento.

Claro que es cierto que hay que prepararse y formarse, nadie nace lider por genética, aunque haya
dones personales. Apostar por la formacion de jovenes y de seglares para esta mision es esencial
en la Iglesia de hoy. Porque para que alguien se sienta responsable de algo tiene que amarlo, que
haberle dedicado tiempo y energias. Cuando se trata de la pastoral juvenil... cuantos disefios
se habran hecho sin contar con los mismos jovenes... Y en ocasiones aun contando con ellos,
cuantos programas se habran hecho sin dejar que sean ellos y ellas los que lideren los procesos. ..

Todavia mas, cuantos procesos no desembocan en nada. Porque ser maestro, guia, referente es
precioso Y, en el fondo, gratifica tu ego. Pero el verdadero guia cristiano es el que deja de la mano
al catecumeno, porgue, cavado el proceso, adulto en la fe, él ya no es sino tu hermano. ;Genera-
mMos procesos de adultez?, ¢ tenemos espacios —Co-

munidades cristianas vivas— donde el joven puede Pero e| ve rdadero guia

incorporarse como hermano e igual? Ese es el si-

guiente punto de reflexion. cristiano es el que deja
4.2 Nuevas formas comunitarias: nuestra fe esesen- € 1@ Mano al catecumeno,
cialmente comunitaria ya que cuando vivimos la fra- porq ue Cavado e| proceso

ternidad es cuando somos imagen de Dios para el i
mundo. Este fue el testamento vital que nos dio Jests adulto en la fe, el yYa no €s
antes de morir. Sin esto, los cristianos no somos nada. Si no tu herma no

Por eso, en la Iglesia comunion encontramos una gran

diversidad de formas comunitarias; desde las tradicionales y mas conocidas como son las comu-

nidades de religiosos o religiosas, a otras en las que podemos encontrar a personas de distintas

formas o estados de vida que comparten proyecto comunitario que implica tiempos de oracion,

convivencia y mision. 1 1
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La diversidad comunitaria no solamente se da en la forma sino también en la finalidad de la co-
munidad. Y en relacion con la pastoral juvenil, no es infrecuente encontrar comunidades cuya
mision es ayudar al discernimiento vocacional de 10s jovenes, otras que acogen a voluntarios por
un tiempo para un proyecto de solidaridad, también encontramos las que acogen a estudiantes
con el fin de darles la posibilidad de conocer la vivencia comunitaria de la fe cristiana, y comuni-
dades que son referencia de un carisma eclesial ante una obra educativa o social....

Estas nuevas realidades comunitarias implican nuevos modos de ser, de funcionar y de crear. Por
ejemplo, en muchos casos y a veces sin planificarlo, son promotoras de una nueva pastoral vo-
cacional donde se promueve y se expresan las distintas vocaciones dentro de ella.

Igual que ocurre con una familia, estas comunidades precisan cuidar las relaciones entre sus
miembros, ya que es en ellas donde nos jugamos la veracidad de 1o que decimos vivir y creer:
cuidar la escuchay la atencion por el otro, favorecer ritmos comunitarios adecuados respetando
la diversidad, conocer las necesidades de cada uno y cada una, favorecer tiempos de ocio y
oracion en comun, de dialogo y discernimiento... Esto no es en si una novedad, pero ciertamen-
te que las nuevas realidades comunitarias al no tener a veces una forma tan estructurada como
las tradicionales, tienen que esforzarse mas por cuidar estos aspectos.

5.° Una nueva organizacion. La nueva realidad exige nuevas formas de organizarnos, y para ello
tendremos como base el discernimiento en comun. Una organizacion que garantice ese protago-
nismo de cada unoy unay a la vez, genere el sentido de identidad que nos hace ser enviados
COmMO un solo cuerpo, porque todos tenemos un lugar en la Iglesia.

Nombramos el discernimiento como algo evidente para nosotros, pero no es algo tan habitual ni
tan conocido como podria pensarse. El discernimiento implica una formacion y un proceso con-
creto y exigente, ademas de un adecuado acompanamiento. El discernimiento cristiano es, o
deberia ser, la base de nuestro actuar ya que el mismo Jesus nos dio la libertad de hijos de Dios
lo que implica ser movidos por su Amor que no siempre coincide con nuestros esquemas religio-




sos, afortunadamente. Los seglares, por nuestra propia iden- La nueva realidad exige
tidad que implica una insercion en las realidades laicales,
podemos aportar una gran rigueza al discernimiento de la nuevas formas de
Iglesia hoy. Tener espacios propios para ello garantiza una '
respuesta evangélica a nuestros planes. Organ 12arnos, y para el |O

_ , tendremos como base el
En la Iglesia actual se estan dando nuevas formas de aso- . . ,
ciacién y organizacién entre cristianos que no tienen res- discernimiento en comun
puesta oficial porque no caben en los canones y leyes del
Vaticano. Es logico pues, como sabemos, primero va la vida, luego la reflexion sobre ella y final-
mente la organizacion que permite que se prolongue en el futuro. Esta realidad que se da en el
gobierno de la Iglesia nos esta indicando la creatividad del Espiritu en ella 'y es algo a celebrar y

agradecer.

Tener algo nuevo que crear es muy motivador sobre todo para los y 1as jovenes. Y saber que no
hay mas limite que el amor de Dios también lo es. Prepararlos para ello y permitir que haya espa-
Cios para crear 1o nuevo es clave de presente y de futuro.

6.° Conversion personal y colectiva. Todo lo dicho anteriormente necesita de una nueva mane-
ra de relacionarnos entre los que componemos la Iglesia y esto no es facil porque llevamos mu-
chos siglos de una mentalidad piramidal mas que circular. Por eso es necesario repensar muchas
cosas, empezando por la formacion que han recibido o reciben los que son llamados a la vida
religiosa o sacerdotal. Es necesario que la formacion contemple esta comunion de vocaciones
para saber situarse en ella con naturalidad y frescura. Por sus posibilidades de formacion y por
su dedicacion exclusiva a la mision, 10s religiosos y sacerdotes pueden ser unos maravillosos
companeros de camino de la vida de muchos, viviendo desde las claves de la acogida, la escucha,

la ternura, la confianza y la fe en el otro.

También para los seglares y 10s jovenes supone una conversion porgue a veces por el peso de
ciertas tradiciones, hemos adolecido de una muy escasa formacion que nos ha situado en una
actitud bastante pasiva, e incluso infantil, dentro de la Iglesia. Tomar nuestra responsabilidad
dentro de ella nos empuja a tomar en serio algunos
aspectos como la formacion, porque hoy es funda-
mental tener palabra con la que dar formay expre-
sar las convicciones creyentes nacidas de las
experiencias, para poder dialogar con fundamenta-
cién con las ideologias, con la ciencia, con nues-
tros contextos racionales... Porque, como bautiza-
dos que hemos recibido una vocacion, se trata de
ejercerla con todas sus consecuencias y sin tener
que pedir permiso a nadie para ello. Por tanto, de-
bemos ser capaces también de tomar decisiones,
de crear nuevos campos de mision, de apoyar la
mision que ya existe y de aportar nuestra especifici-
dad en la misma.

Y hay una realidad que nos ayudara en esta conver-
sion y serd la piedra de toque de todo cuanto haga-
mos: la preocupacion por los mas vulnerables. Todo lo
dicho anteriormente sostiene la conviccion de que la
Iglesia comunidad de comunidades es una familia hu-
mana que no puede dejar a nadie en los margenes de
nuestras sociedades y nuestros mundos, los que se
sienten fuera del amor humano y por tanto del amor
de Dios... por su debilidad, pobreza, injusticia.... Ellos
han de ser el centro de lo que hacemos, nuestros pre-
dilectos. Esto nos lo recuerdan tantos jovenes volunta-
rios en multitud de proyectos de solidaridad: ellos nos
ensefian la implicacion vital de lo que creemos.

Estamos en un tiempo nuevo, y creo que el Espiritu nos
esta ofreciendo este camino en comunioén como una
nueva oportunidad de anunciar la Buena Noticia. Escu-
chemos a nuestros jovenes y dialoguemos con ellos,
que pueden aportar mucho a este nuevo rostro de la 1 3

Iglesia.
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Una iglesia ministerial

pablosantamaria@escolapiosemaus.org

Con motivo de los 20 afnos de los
ministerios laicos en la provincia escolapia
de Emaus

Se cumplen veinte afnos desde el inicio de los
ministerios laicos escolapios en la Provincia
de Emaus. Ofrecemos en este articulo la reflexion
y realidad actual que el conjunto de los minis-
tros y ministras hemos compartido recientemente
de cara a la toma de conciencia del camino reco-
rrido hasta la fecha y de los pasos a seguir a par-
tir de ahora. Esperamos que esta experiencia
pueda servir para que los ministerios laicos se
impulsen e implanten también en otras realidades
pastorales, eclesiales y comunitarias.

|. Perspectiva historica de los ministerios
en la Iglesia

«El hijo del Hombre no vino para ser servido, sino

para servir, y para dar su vida en rescate por mu-

chos» (Mt 20,29; Mc 10,45). Jesus es la fuente, fun-

damento vy referencia de todos los ministerios en

la Iglesia. La palabra ministro viene del latin minis-

ter (sirviente) y su raiz es minus (menos), que se
contrapone a magis (mas). Los ministros, y ministros de la Iglesia somos, por tanto, humildes
servidores de los demas al estilo de Jesus y para servicio del Reino.

Esta clave de servicio es un eje transversal desde el que podemos leer todo el Evangelio e inter-
pretar la vida de JesUs, al igual que el comienzo de las primeras comunidades. Hablariamos asi
de una cultura vocacional evangélica basada en un permanente llamamiento a servir de la que
derivan multitud de encomiendas, servicios y disponibilidades. Es un buen punto de partida para
abordar este tema...

— Durante la vida del propio Jesus

e Anunciacion (Lc 1,26-38) y apostolado (Lc 1,39-56).

e Envio de los 12 (Mt 10,5-15; Lc 9,1-5; Mc 6,6-13).

e Envio de los 70/72 (Lc 10,1-12).

e «Dadles de comer» (Mc 6,37).

e Encomienda de cuidado mutuo en la cruz (n 19,26-27).

- Después de la Resurreccion

e Envio y encomienda a las mujeres (Mt 28,9-10; Mc 16,7).
e Alos 11 (Mt 28,19-20, Mc 16,14-18).

¢ A Maria Magdalena (Jn 20,17).

¢ Alos discipulos (Jn 20,23).

e APedro (Jn 21,18).

- Inicio de las comunidades tras la Ascension

e Relevo de Judas en Matias (Hch1,21-25).
e Eleccion de los siete «servidores a la mesa» (Hch 6,1-7).

— Multitud de servicios, ministerios y tareas en los comienzos: apostoles, profetas, doctores,
episcopos, maestros, hacer milagros, curar, asistencia, funciones directivas, lenguas, pastores,
1 4 evangelistas, responsables de comunidades y de tareas varias, encargados, auxiliares, los que

trabajan duro, los que llaman al orden, guardianes, delegados para la comunion de las iglesias,
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tareas de caridad y redistribucion de bienes, consagrados, solidaridad con los pobres, acoger
en casa a los que salen de la carcel o llegan de otros lugar (hospitalidad), bautizar, predicadores
inspirados... (Ef 2,20; 1Cor 12,28-29; Hch 14,4.14; Ef 4,11; Gal 1,19; Hch 21,18; Hch 14,23; FIp 1,1;
1Tes 5, 2; Hch 20,28; Tit 1,59; Hch 11,22; Heh 4,32-37; Rm 15,26-27; Heh 16,40; Heh 18,2. 7; Heh
8,35-40; Hch 15,32).

Lo que observamos en los comienzos del cristianismo es una gran diversidad y creatividad caris-
maética y ministerial en la construccion de una Iglesia cuya vocacion es precisamente servir a los
demés y al mundo. La evolucion posterior llevo a la necesidad de clarificacion, ordenacion e ins-
titucionalizacion de esta rigueza vy, con ello, también a una progresiva reduccion de esta, a la
concentracion de todos los ministerios en el clero y el sacramento del Orden, con la consiguien-
te acumulacion de responsabilidades y tareas eclesiales, asi como a un proceso de jerarquizacion
y masculinizacion de los ministerios al establecerse como condicion de acceso a los mismos el
ser hombre. De este modo, el «servicio pastoral» se transformo, en gran medida, en «poder pas-
toral». Fue a través de la vida consagrada como continué la pluralidad carismatica y ministerial,
en este caso como encomienda colectiva para servicio del Reino.

Con el Vaticano Il se da un resurgir del tema ministerial desde una eclesiologia de comunion y de
Pueblo de Dios en mision. Entre las referencias mas significativas de esto podemos encontrar las
siguientes afirmaciones.

e «También en la construccion de la Iglesia existe una diversidad de miembros y funciones. Es
el mismo Espiritu el que, seglin su riqueza y las necesidades de los ministerios distribuye
sus diferentes dones para el bien de la Iglesia» (LG7).

e «El Espiritu Santo reparte gracias especiales entre los fieles de cualquier estado o condicion
y distribuye sus dones a cada uno segln quiere. Con estos dones hace que estén preparados
y dispuestos a asumir tareas 0 ministerios que contribuyen a renovar y construir mas y mas
la Iglesia, seglin aquellas palabras: A cada uno se le da la manifestacion del Espiritu para el bien
comun» (LG 12).

e «Los laicos estan llamados todos, como miembros vivos, a contribuir al crecimiento y santi-
ficacion incesante de la Iglesia con todas sus fuerzas» (LG33).

¢ «Si un miembro no contribuye segln su propia capacidad al aumento del cuerpo, hay que
decir que es inutil para la Iglesia y para si mismo» (AA2).

¢ «Los laicos tienen un especifico papel activo en la vida y la accion de la Iglesia, como parti-
cipes que son del oficio de Cristo Sacerdote, profeta y rey, dentro de las comunidades de la
Iglesia» (AA10).

e «La comunidad cristiana, desde el principio, debe formarse de modo que, en la medida de los
posible, sea capaz de proveer por si misma a sus necesidades. (...) Para la implantacion de la
Iglesia y el crecimiento de la comunidad cristiana son necesarios varios ministerios, que,
suscitados por vocacion divina de la misma congregacion de los fieles, deben ser fomentados
y cultivados por todos» (AG15).

También el magisterio postconciliar abordo esta tematica (1972, Ministeria Quaedam. Pablo VI,
1975, Evangelii Nuntiandi. Pablo VI, 1988, Christifideles Laici. Juan Pablo II; 2007, Sacramentum
Caritatis. Benedicto XVI), ratificando el llamamiento a 10s laicos («Los laicos también pueden sen-
tirse llamados o ser llamados a colaborar con sus Pastores en el servicio a la comunidad eclesial,
para su crecimiento y la vida de esta, ejerciendo ministerios muy diversos segun la gracia y 10s
carismas que el Sefior quiera concederles» EN n° 73), si bien es cierto que fue el Magisterio lati-
noamericano (CELAM Medellin 1968, Puebla 1979, Santo Domingo 1992, Aparecida 2007) quien
dio un gran impulso a los ministerios laicos.
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Quizéas por esto mismo fue necesaria una nueva recapitulacion y reordenamiento ministerial. Por
un lado, hubo reticencias a la creacion de ministerios laicales, incluso con discusion sobre si esto
era una clericalizacion de 1os laicos, prefiriendo desarrollar el compromiso de los laicos en la Igle-
sia con otras figuras o formulas, como pueden ser liberados, delegados, responsables y/o equipos
ministeriales, laicos con encomienda pastoral... La mayor «novedad» por la gue se apostaba en
todo caso era por el impulso del diaconado permanente que era mas «seguro, si bien dentro del
ambito clerical y no laical. Por otro lado, en diversos paises europeos (Francia, Alemania, América,
ltalia, Suiza...), igualmente en América, se estaban desarrollando experiencias bien significativas.

El asunto oscilaba por tanto entre un proactivo «pluralismo maximalista» y un reactivo «monoli-
tismo minimalista». Reflejo de ello es la disparidad entre los planteamientos de unas cuantas
Conferencias episcopales europeas y americanas en contraposicion a las alusiones del CIC (1983),
Nuevo Catecismo (1997) y, especialmente, la Instruccion Interdicasterial sobre 10s ministerios
conferidos a los laicos (1997):

CIC (1983), Nuevo Catecismo (1997), Instruccion Interdicasterial
sobre los ministerios conferidos a los laicos (1997)

Conferencias episcopales: Alemania,
Francia, Suiza, Italia, Brasil, Espafia, América

e Preferencia por reservar el término ministerio solo para el
cleroy para los laicos hablar mas bien de funciones.

¢ | 0s bautizados pueden recibir encomiendas en cada una de
las tres grandes funciones pastorales (ensefianza/predica-
cion, santificacion, animacion/gobierno) o en alguna por
separado (la asuncion integral y unitaria de las tres cosas
representa el ministerio pastoral conferido en la ordenacion).

¢ Salvo aguellas labores para o que se exige expresamente la
recepcion de la ordenacion sacramental, todos las demas

e Desarrollo de los ministerios laicales des-
de la teologia de comunion, mision, co-
rresponsabilidad e impulso de un laicado
maduro y comprometido.

e [0S ministerios laicos como factor de re-
novacion del ministerio y la ministeriali-
dad eclesial (no una nueva clericalizacion,
suplencia o clesuria)

e Amplio margen, pero dentro de un marco.

pueden ser transmitidas a los bautizados.

¢ Teologia de la (no)suplencia (si no hay curas, los laicos ac-
tlan, pero en espera de que haya).

En cualquier caso, fruto de todo ello «se percibe una mayor participacion de muchos en los mi-
nisterios laicales» (Papa Francisco, Evangelli Gaudium, 2013, n°102). En el momento actual pode-
mos constatar la siguiente pluralidad terminoldgica y de ambitos ministeriales...

Tipologia actual de los ministerios Ambitos ministeriales

1. Ordenados: obispos, sacerdotes, diaconos 1. Evangelizacion (martyria)
2. Instituidos: acdlito y lector 2. Caridad (diakonia)
3. Reconocidos por Iglesias particulares (didcesis 3. Culto (leiturgia)
y congregaciones religiosas) 4. Comunion (koinonia)
4. Encomendados: amplitud del mandato 5. Profecia
5. Conferidos/Confiados: estabilidad 6. Gobierno
6. Delegados: poderes ejecutivos concretos 7. Sacramentalidad
7. Ocasionales: servicio puntual ad actum 8. Mision
8. Extraordinarios: comunion... 9. Espiritualidad
9. «De hecho«: reconocer lo que hay 10. Acompanamiento

11. Educacion (paideia, catequética...)
12. Anuncio (parresia, kerigmatica)

13. Justicia

14. Animacion comunitaria

15. Comunicacion

16. MUsica (canto, coro, salmo...)

17. Cibercultura

Més alla de esta diversidad encontramos las siguientes claves comunes que estan detras de los
ministerios:

e Se tiene que dar la triada vocacion-carisma—ministerio.

e Lainiciativa es del Espiritu Santo en conexion con el ministerio de JesUs y con la encomienda
y reconocimiento de la comunidad cristiana.
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e Participacion de los fieles cristianos en las dimensiones sacerdotal, regia y profética de Jesus.




¢ Fundamentacion sacramental principal en el Bautismo,
Ultimamente también se afiade la Confirmacion, y es-
pecificamente en el Sacramento del Orden para los
ordenados.

e Necesidad del discernimiento de carismas, vocaciones
y ministerios personales.

e Servicio, servicio, servicio... para la Mision.

Il. Los ministerios en la Provincia de Emaus
y en la Escuela Pia

Nuestro fundador, san José de Calasanz, defendié con

audaciay coraje que el ministerio de la educacion es un

«ministerio en verdad muy digno, muy noble, muy meri-

torio, muy beneficioso, muy Util, muy necesario, muy en-

raizado en nuestra naturaleza, muy conforme a la razon, muy beneficioso, muy Util, muy agrada-
ble y muy glorioso» (San José de Calasanz, 1621). Durante méas de 400 afos la Orden de las
Escuelas Pias ha sido fiel a este ministerio, encomendado oficialmente por la Iglesia al conjunto
de los escolapios. En este momento «el ministerio escolapio lo realizan hoy en la Iglesia religiosos
y también muchos laicos que se vinculan a nuestra Orden en grado y modalidades diversos. Son
miembros activos y valiosos de nuestra obra apostolica y tienen responsabilidades en nuestras
instituciones segun su disponibilidad y compromiso y su preparacion humana y espiritual, profe-
sional y pedagogica» (Constituciones 94).

Desde esta vocacion de servicio ministerial compartido entre religiosos y laicos surgen los minis-
terios laicos escolapios. Iniciamos la experiencia en 1998, coincidiendo con el impulso de las
fraternidades escolapias. Son, por tanto, fruto, y hay que insistir mucho en este punto, de una
opcion de camino conjunto, de corresponsabilidad y de participacion entre religiosos y laicos.
Dicho de otro modo, los ministerios laicos escolapios son un proyecto comunitario-institucional
compartido, inspirado por la teologia evangélica ministerial, la eclesiologia de las primeras comu-
nidades y la del Concilio Vaticano Il (LG, AA, AG), la doctrina eclesial posterior sobre el laicado, la
vida religiosa y los ministerios (EN, VC, ChL) y el proyecto institucional de la Orden escolapia (E/
laicado en las Escuelas Pias. PIL. Capitulo General 1997).

Con este proyecto se quiso dar una respuesta actualizada y de mayor calidad a las necesidades de
la mision en sus tres &mbitos principales: pastoral, educativo y social. Asi es como nacieron los
ministerios laicos de pastoral, el de la educacion cristiana y el de la transformacion social. Para
llevar a buen puerto dicho proyecto ha sido decisivo: 1) el impulso simultaneo de los ministerios con
el de una cultura vocacional y ministerial en las comunidades; 2) un alto nivel de formacion, debate
y discernimiento sobre el tema y 3) todo ello enmarcado en el paradigma de un «nuevo nosotros»,
también llamado «nuevo sujeto escolapion, cuya maxima expresion es la actual comunidad cristia-
na escolapia y la idea de la «presencia escolapia» (Io gue hacemos juntos todos los religiosos v laicos
comprometidos con el carismay la mision en cada lugar, cada uno segun su vocacion y opcion).

En la formulacion de estos ministerios escolapios fueron determinantes los famosos criterios de
Congar, si bien los de D. Borobio también nos sirven hoy de referencia:

Y. Congar: Jalones para una teologia del laicado, 1953 D. Borobio:
Claves de un ministerio laical
1. ¢ES Una tarea necesaria e importante? 1. Capacidad (carisma)
2. ¢Es una necesidad prolongada en el tiempo? 2. Cualificacion (formacion)
3. ¢Supone una responsabilidad y compromiso 3. Experiencia en la encomienda
significativo? 4. Aceptacion de la comunidad
4. ¢Requiere una formacion especifica? 5. Minimo compromiso temporal (3-5 afnos)
5. ¢Existe una comunidad que encomienda, sostiene 6. Encomienda oficial por el obispo
y reconoce? 0 representante

Tras tres anos de formacion en Ciencias Religiosas, en el afno 2000, la comunidad cristiana esco-

lapia encomendo a los primeros cuatro miembros de la Fraternidad el ministerio laico de pasto-

ral para diez anos. En el afio 2010 se produjo una evaluacion de la encomienda por parte de las

personas directamente implicadas, pero también de toda la comunidad vy, tras ella, se procedio a

la renovacion para otros diez afnos. Algunos de los elementos mas significativos de aquella eva-

luacion fueron: 1 7
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Participar en equipo
y comunion
con los ministros
ordenados para liderar
juntos las tareas
y ambitos centrales
de la pastoral

— Se valoraba muy positivamente la experiencia personal de servicio y crecimiento vocacional
por parte de los propios ministros laicos.

— Su ejercicio habia supuesto un importante avance para la mision escolapia en cada presencia.

e En la pastoral escolar: clases de religion, convivencias y retiros, coordinacion de la pastoral
escolar y del departamento de Educacion Religiosa, coordinacion de campanas de educacion
en valores, conexion con el Movimiento Calasanz...

e En la pastoral extra-académica: coordinacion del Movimiento Calasanz, acompafnamiento de
equipos de monitores, impulso de la pastoral vocacional especifica, conexion con la sede de
la fundacion Itaka-Escolapios...

e Enla animacion de la comunidad cristiana escolapia: formando parte de 10s equipos que li-
deran la presencia, acompanando en retiros, reuniones...

— Un elemento clave de su buen funcionamiento habia sido participar en equipo y comunion con
los ministros ordenados para liderar juntos las tareas y ambitos centrales de la pastoral. Este
mismo hecho estaba provocando un interesante y necesario discernimiento sobre el propio
ministerio pastoral ordenado.

Lo que también se constataba era que, durante esos anos, en algunas presencias habian surgido
otros ministerios, como el ministerio familiar y el de catequesis de los nifios y ninas de la comunidad
cristiana escolapia. Era preciso por tanto un marco general para ordenar todos los ministerios laicos,
los presentes ya entonces de facto y 10s que pudieran surgir en el futuro. s asi como se elaboro6 en
la Provincia el Estatuto de los ministerios escolapios que incluye los nuevos ministerios citados y uno
nuevo. Por un lado, el ministerio de la educacion cristiana, centrado en la iniciacion en la fe de los
ninos y ninas de nuestros colegios, en el acompanamiento e impulso de las familias y en el de los
procesos catequéticos de comunidad cristiana escolapia. Contamos con ministros y ministras laicos
en cada uno de estos subambitos tan importantes de la educacion cristiana. Mas en concreto. ..

Ministerio de la educacion cristiana en el colegio

e Los ministros/as lideran equipos que acompanan las celebraciones en las clases.
¢ Se preocupan de la ambientacion litirgica del colegio, del rincon de la oracion.
e Organizan la oracion de la mafnana, la escuela de oracion...

e Colaboran mucho con el coordinador/a de pastoral del colegio en el desarrollo de la pastoral
escolar.

Asumen la animacion de otros aspectos claves de la organizacion pastoral escolar.




Ministerio de la educacion cristiana para la familia

e El equipo del ministerio familiar acompana a las parejas y familias de la comunidad cristiana
escolapia en los momentos cruciales: noviazgo, proyecto de pareja, matrimonio, nacimiento de
los hijos/as, bautismo, proyecto de iniciacion en la fe, proyecto de familia...

« Ultimamente empieza a abordar otros temas como el de acompafamiento a los padres y ma-
dres mayores, la diversidad de modelos de familia...

e Acompafia el proyecto de familias del colegio, que incluye las convocatorias a diversas formas
de participacion y formacion (itinerario hacia la mision compartida de familias, catecumenado
de adultos, formacion en acompafnamiento de la fe a los hijos/as...)

Ministerio de la educacion cristiana en la comunidad cristiana escolapia

¢ L0s equipos ministeriales acompafan la iniciacion en la fe de los nifios de la comunidad cris-
tiana escolapia durante el tiempo en que sus padres y madres estan en la celebracion de la
Eucaristia.

e Proponen pautas para la implicacion de las familias en esta iniciacion.
e Coordinan la catequesis sacramental de la comunidad cristiana escolapia.

Por otro lado, también comenzo en 2010 el ministerio de la transformacion social, centrado en
el impulso de la tarea de la transformacion social de la mision escolapia en sintonia y comunion
con nuestra fundacion Itaka-Escolapios. Este ministerio tiene una doble proyeccion:

Proyeccion interna hacia la comunidad cristiana escolapia:

¢ Impulso la formacion social en el Movimiento Calasanz, en las comunidades de la Fraternidad,
en el colegio...

e Formacion sobre la Doctrina Social de la Iglesia.
e Promocion del voluntariado solidario.
e Impulso de los proyectos sociales de Itaka-Escolapios y su vertiente transformadora.

e Iniciativas como Itaka-Ateneo (encuentros de formacion abiertos sobre temas sociales como
el ecologismo o el feminismo en estos dos Ultimos afnos), Papiros monograficos sobre temas
sociales (revista de la comunidad cristiana), actividades de transformacion social. ..

Proyeccion externa hacia la sociedad y la Iglesia

e Conectando la presencia escolapia con las redes eclesiales y sociales de interés: promocion de
la paz, solidaridad con los inmigrantes, banca ética, nueva economia, acogida de los refugiados,
redes de solidaridad y compromiso social...

e Acercando y promoviendo una vision critica de las cuestiones sociales (iniciativa de Mensajes
Enredados sobre tematicas sociales para transformar la realidad).

e Participando en diversas plataformas sociales y de transformacion, tanto eclesiales como so-
ciales.

A diferencia el ministerio laico de pastoral, estos dos Ultimos ministerios se encomiendan para
siete anos y pueden ser a personas que participan de los grupos de mision compartida, personal
del colegio, familias o de Itaka—-Escolapios (la mision compartida es otra forma de participacion
escolapia distinta a la de los religiosos y miembros de las fraternidades).

IIl. Balance vy realidad actual de los ministerios laicos escolapios

En la actual Provincia de Emaus, hay en este momento en las diferentes presencias 18 ministros
y ministras laicos de pastoral (de los cuales 9 estan en su segundo periodo de 10 afos 'y 5 mas
estan en el periodo de formacion para este ministerio), 10 ministros de la educacion cristiana
en ejercicio, y 5 en formacion, 3 ministros de la transformacion social mas una ministra en for-
macion.

Junto a ellos, hay también 13 escolapios laicos vy laicas que, al igual que 10s religiosos, reciben 10s
ministerios de la educacion cristiana y la atencion al nifo pobre propios de la vocacion escolapia.
Es esta otra riqueza y variedad ministerial que merece la pena al menos citar, aunque su dimension
y ubicacion sea distinta a los ministerios objeto de anélisis en este articulo.

Los consensos principales y la valoracion compartida de los ministerios laicos a los 20 afos de su
implantacion podriamos resumirla en los siguientes puntos:

e Gracias a los ministerios laicos se ha fortalecido y ampliado significativamente la mision esco-
lapia.
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e Se ha visualizado, formado y fortalecido mucho mas la comunidad cristiana escolapia alla don-
de los ministerios se implantan.

e Se ha profundizado y avanzado en el modelo de presencia escolapia, potenciandose un sujeto
escolapio renovado.

¢ Se ha impulsado la ministerialidad vy la cultura vocacional de todas las personas.

e L0os ministerios laicos obligan a repensar el resto de los ministerios historicos (ministerio orde-
nado, ministerio diaconal, el ministerio escolapio comun 'y los ministerios escolapios especificos
de la vocacion escolapia), a actualizarse desde un nuevo marco y a pensar temas tan impor-
tantes y decisivos para el futuro de la Iglesia, la pastoral y las comunidades como el de mujer
y ministerio, y los pasos que podemos dar hacia la igualdad.

¢ Sin duda que hay mucho campo por explorar, aspectos que revisar a partir de la experiencia y
mucho que transmitir, avanzar...

También debemos sefialar en este balance que 10s ministerios laicos son hoy una realidad incor-
porada institucionalmente a la vida de la Orden escolapia y planteada como una propuesta de
vida y crecimiento para todas las presencias, Provincias y Demarcaciones. Diferentes Documentos,
Estatutos, Directorios y Orientaciones asi lo indican. Quizas sean las propias palabras del padre
general actual de la Orden escolapia, Pedro Aguado, el mejor modo de ejemplificar esta dimension
global que hoy en dia tienen los ministerios laicos escolapios en las Escuelas Pias y el marco
desde el que se plantean. En la Salutatio Participar de abril de 2016 el PG. Pedro Aguado conbs-
tataba que desde el Capitulo General de 1997 habia habido directorios y documentos sobre te-
maticas del camino conjunto religiosos vy laicos aprobados ad experimentum. Asi «Todo lo que
viviamos era —oficialmente- una “experiencia” rica, apasionante, sinceramente vivida por muchi-
simas personas que han comprometido su vida en las Escuelas Pias, pero era algo todavia provi-
sional, sin el refrendo canonico definitivo de la méxima autoridad de la Orden: el Capitulo General».
En el Ultimo Capitulo General celebrado en 2015 en Esztergom, se produjo ese refrendo. Entre los
frutos mas significativos de este proceso se citan:

e «La Fraternidad de las Escuelas Pias, una nueva realidad escolapia adulta».
e «Una nueva vocacion: el escolapio laico».
¢ «Los ministerios laicos escolapios en el seno de las Comunidades Cristianas Escolapias».

e «Una nueva propuesta: la “presencia escolapia” (“proyectos y equipos de presencia escolapia”,
“comunidades cristianas escolapias”)».

e «Una plataforma institucional de Mision Compartida a través de la red Itaka-Escolapios». A
través de la cual «poco a poco se va desarrollando una red de mision compartida institucional
(Itaka—Escolapios)».

La riqueza y validez de estos frutos es lo que permite, veinte afos después, ratificarlos como
frutos del Espiritu y proponerlos oficialmente al conjunto de las Escuelas Pias para que sean
probados y degustados. «De este modo, las diversas opciones, modalidades, vocaciones, minis-
terios, estructuras y proyectos quedan oficialmente validadas y son propuestas al conjunto de
las Escuelas Pias para su acogida y desarrollo, siempre para el bien de la mision escolapia»
(Salutatio Participar, 2016).

Quizas por ello, con humildad, pero con conviccion evangélica, invitamos a todas las familias
carisméticas y comunidades cristianas a conocer, impulsar y desarrollar los ministerios laicos. Hay
bases solidas y experiencias significativas para lanzarse a esta aventura, sobre todo teniendo en
cuenta las necesidades de la mision del Reino, la urgencia de la renovacion pastoral y eclesial, y
los reiterados llamamientos a la trasmision de la Buena Noticia desde las claves del mundo actual.




@ Bit de formacion

El mejor camino para
encontrarse con Dios sin
duda... JesUs de Nazaret

IAigo Garcia Blanco
i.garciablanco@gmail.com / @i_garciablanco

1. El Jesus historico el mejor camino para hablar de Dios

a originalidad de JesUs sorprende y desconcierta (a la gente de su tiempo y a nosotros) porque
I_su personalidad y comportamiento creyente rompe con todos los esquemas y moldes esta-
blecidos. La radicalidad en buscar exclusivamente el bien del ser humano, sobre todo del pobre
y necesitado (hasta la muerte de cruz) nos habla de un amor y fidelidad total al proyecto del Padre
y Una aceptacion sin fisuras de su voluntad.

En Jesus aparece el paradigma de todos los valores huma-
nos, se revela toda la nobleza y dignidad del ser humano,
su autonomia, su libertad, su fuerzay su ternura, su ampli-
tud de espiritu y comprension, su solidaridad y fraternidad
y respeto para con sus semejantes, su labor infatigable por
el bien de todos... No huye del mundo ni de la realidad
humana, toma partido por los mas débiles y oprimidos has-
ta dar la vida para abrir el camino de la de la plenitud a
t0dos...

2. Hombre como Jesus,
solo pudo ser Dios

Toda la Vida de Dios se hizo cuerpo en Jesus. La encarna-
cion de Dios es una de las mayores fuentes de informacion
sobre Dios:

e En JesUs, Dios se hizo carne. Lo asumio todo. No es solo
Dios (monofisismo), no es un hombre aparente (docetis-
mo), ni un simple hombre (arrianismo). Es plenamente
hombre y en él habita la plenitud divina. Dios no se con-

tento con amarnos a distancia. No hay salvacion que no
pase por la encarnacion. A\ Mi alma esta triste hasta la muefe. .. Tissot.

e En Jesus, Dios se hizo historia, se hizo presente en la
marcha de la humanidad: historia de Dios en la historia de los hombres. El camino de Dios es
el camino de la encarnacion en la historia nuestra de cada dia...

e En Jesus, Dios se hizo esclavo, no genéricamente hombre, Sino que puso su tienda entre los
pobres, entre los marginados. Dios vivio la historia desde la periferia, la frontera, los que no
cuentan...

e EnJesus, Dios asumi6 una cultura, la Palabra eterna y universal balbuce6 en dialecto humano
y desde un contexto determinado y una cultura determinada se comunico la Buena Noticia de
Dios y nos ensena que toda cultura puede ser llena del Espiritu de Dios.

e En Jesus, Dios asumio el conflicto y fue expiado, perseguido, acusado, apresado y ejecutado
por los intereses del Reino.

3. ¢COmMo sentia Jesus a Dios?

Todos tenemos una idea de Dios. Lo vivimos y o sentimos de una determinada manera. Cada uno
sabe las reacciones que despierta dentro de nosotros. ¢Nos atrae? ¢Nos produce miedo? ;Nos
deja indiferente? ¢Nos sentimos a gusto con €l o tendemos a olvidarlo?

A veces nos hemos preguntado cOmo sentiria Jesus a Dios. Para los creyentes cristianos es muy 21

importante esta pregunta porque nuestra en fe arranca de la experiencia que Jesus tuvo de Dios.
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A\ sermén de la montaiia, Tissot.

Los evangelios manifiestan que Jesus vive seducido por la bondad de Dios. Para él, Dios es exclu-

Sivamente bueno. Esto es o fundamental. Jesus capta la realidad de Dios como un misterio de

bondad, para él es una experiencia indiscutible. Dios es una presencia

En JeSUS a pa rece e| buena que bendice la vida. La experiencia de Jesus es que Dios es bueno,

. nos quiere y desea lo mejor para cada uno de nosotros.

paradigma de todos _ . o o

Este Dios bueno es un Dios cercano. Jesus vive la cercania de Dios con

|0S valores humanos  una sencillez y espontaneidad asombrosa, El Padre cuida hasta de las

criaturas mas fragiles, se revela a los pequefios, busca a los perdidos. Este

Dios esta en el corazon de su vida. Dios es cercano y accesible a todos. Cualquiera puede comu-

nicarse con él desde lo profundo de su corazdn. Dios habla a cada uno sin pronunciar palabras

humanas. Hasta los méas pequefios e insignificantes pueden descubrir su carifio. Para encontrar-

se con Dios no hace falta acudir a ritos complicados ni pronunciar oraciones inmensas y solemnes.
Jesus invita a comunicarse con Dios de forma sencilla: «Cuando oréis, decid: jAbbal».

Este Dios es bueno con todos, no solo con los buenos. A Jesus muchos dias le cogia el amanecer
22 en pleno silencio y en oracion con su Padre. No sabemos como viviria ese momento, pero le

gustaba repetir: «Dios hace salir su sol sobre buenos y malos. Manda la lluvia sobre justos e injus-
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Dios quiere una vida
maS, Sana, mas d lChosa tos». El sol y la lluvia son de todos. No tienen duefio.
y mas plena para todos  pios los regala a la humanidad. Jests ha asumido

que Dios no es como nosotros. No sigue nuestras
tendencias y mezquindades hacia los malos. Dios no es solo de los buenos. No es solo de los
practicantes. Su amor esta abierto a todos.

En tiempo de Jesus habla gente que le resultaba inaguantable 1o que proclamaba sobre Dios. En
el pueblo de Israel se habla muchas veces del xamor de Dios», pero este amor habia que mere-
cerlo. Muchos judios habian rezado: «Como un padre siente ternura hacia sus hijos, asi siente el
Senor ternura...» pero continuaba el salmo: «siente ternura hacia aquellos que le temen». Jesus
habria dicho: «siente ternura hacia todos sus hijos». Muchas veces oiremos hablar sobre Dios. Ha-
bra que recordar siempre como Jesus habla de Dios: Dios es bueno y me quiere; Dios esta cerca
de mi y me acompana; Dios ama a todos, me ama a mi, incluso antes de que cambie. Asi nos
sentiremos cada vez mas atraidos por él.

Si vamos conociendo cada vez mejor a Jesus y captamos su bondad hacia todos, su acogida y
perddn hacia los pecadores, su cercania con los enfermos, su defensa de los excluidos, la entre-
ga de su vida hasta la muerte... descubriremos poco a poco que el misterio de Dios se ha hecho
carne en Jesus y se nos ha revelado en él, de manera suprema, Unica e irrepetible.

4. ;COmo vivia Jesus a Dios?

A'los creyentes nos ocurre mas de una vez que decimos que creemos en Dios, pero en la prac-
tica vivimos como si Dios no existiera. A la hora de la verdad y en los asuntos importantes de la
vida, Dios apenas tiene importancia en nuestra manera de decidir, de orientar y de dirigir nues-
tra vida.

Es interesante preguntarse cOmo vivia Jesus a Dios. Para Jesus, Dios es el que le empuja a cons-
truir un mundo mas justo, mas humano, mas fraterno. Si un dia nos dejamos atrapar por Dios,
veremos como nos sentimos llamados a luchar por una sociedad mas justa, mas digna para todos.
Dios tiene un gran proyecto entre manos para todos nosotros: hay que construir una nueva tierra
tal como desea su voluntad.

Segun Jesus, Dios quiere la vida, esta siempre de lado de las personas y siempre en contra del
sufrimiento y del mal. Vive a Dios como una fuerza que lo empuja a liberar a las personas del
mal y lo lleva a luchar contra todo o que perjudica a las personas. Por eso, Jesus dedica tanto
tiempo a luchar contra las injusticias, mentiras, abusos, poderes y sistemas que deshumanizan la
vida y generan sufrimiento. Cuanto mas creamos en el Dios encarnado en Jesus, con mas fuerza
y coraje lucharemos contra todo 1o que estropea la vida y la

hace mas indigna e infeliz. DiOS es bueno y me
Jesus se distingue por vivir a Dios como una fuerza curado- ; Y “

ra. A Dios le interesa la salud de sus hijos e hijas. Por eso, qwer,e, Dios esta Cerf:a
JesUs se dedica a curar, a aliviar el sufrimiento y a sanar la de mi Y me aCompana
vida de su pueblo. Dios quiere una vida mas sana, mas dicho-

sa'y mas plena para todos. Si creemos en el Dios de Jesus nos acercaremos a las personas que

sufren. Haremos lo posible para poner paz, consuelo y alegria en las personas que vivan en la
tristeza. Sembraremos fuerza y esperanza en quienes estén deprimidos. Sabremos consolar y
acompaniar.

El Dios que vive Jesus es un Dios en primer lugar para los pobres, los indefensos, 10s que no
tienen a nadie, los descartados de nuestro tiempo. Por eso, defiende a los pobres de los pode-
rosos que los explotan, acoge a los nifios, los estrecha contra su pecho, bendice a los que sufren.
Jesus se dedica a todos, pero empezando siempre por l0s Ultimos, «por [0s mas pequefios». Si
cada dia nos vemos mas llenos de Dios, nos preocuparemos mas de los Ultimos, los mas débiles,
los marginados, los méas excluidos. Posiblemente no podremos hacer muchas cosas, pero nuestro
corazén estara mas cerca de ellos.

Dios lleva a Jesus a acoger a los excluidos porgue Dios es de todos y para todos. Por e€so, no
discrimina, no excluye a nadie. Al contrario, Dios abraza, acoge, perdona. De ahi que Jesus se
acerca a los llamados en su tiempo impuros, acoge a las mujeres, toca a 10s leprosos, come con
indeseables... Si nos dejamos atrapar por el Dios de Jesus, veremos la vida de otra manera, nos
acercaremos de forma mas acogedora y humanizante.

Si crece en nosotros la fe en este Dios, nuestra vida ird cambiando y nos convertiremos en mas
humanos, mas generosos, pensaremos en los demas de forma desinteresada, nos interesaremos
por los que mas sufren, trataremos de ayudar, apoyaremos campanas contra la injusticia, el ham- 23

bre, procuraremos trabajar en grupo. Dios nos iré transformado.
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@ Educando

-

La perla escondida,
la pardbola que trata
de los colegios B

La relacion de la Iglesia y la educacion tiene hoy en dia una importancia relevante en la sociedad
pues los colegios se convierten, muchas veces, en los Unicos lugares donde los alumnos oyen
hablar de Dios. Muchos alumnos han entrado en nuestros colegios afirmando que no venian
buscando ni la fe ni a Dios. Pero de repente, un dia, dicen: «Anda, pues hasta que no experimen-
té a Dios no me di cuenta de que esto era lo que necesitaba en mi vida». Asi pues, trabajar en un
colegio es un privilegio: por poder hablar bien de un Dios bueno a unos alumnos necesitados de
esta noticia y por poder ayudar a nuestros alumnos a que se planteen la pregunta vocacional de
qué quiere el Sefior para mi vida.

No obstante, conseguir que la pregunta vocacional aparezca con fuerza en los alumnos es com-
plicado. Desde nuestra Pastoral Juvenil y Vocacional (PJV) de los Sagrados Corazones creemos que
algunas claves son importantes tenerlas en cuenta:

En primer lugar, creemos que es importante plantear la PJV como un proceso y no como experien-
cias sueltas. Los alumnos que tenemos en los colegios se encuentran bombardeados por expe-
riencias que les incitan a vivir en el momento sin pensar mas alla del placer momentaneo. Por eso,
es crucial pensar bien una propuesta de sentido que ayude a proyectar la vida entera 'y no solo el
momento actual. A las familias les llama mucho la atencion que cuando tenemos las entrevistas
de acceso a primero de infantil les presentamos el proyecto pastoral y de PJV que le vamos a
ofrecer a su hijo desde tres afios hasta que estén en la universidad. Esto ayuda a estructurar la
vida, a plantear las preguntas que orienten las decisiones importantes del futuro y a entender que
Dios no es algo momentaneo, Sino que se erige como susurro que acompafria toda nuestra vida.

En esta propuesta de proceso es importante que 10s cimientos estén bien asentados. Los cimientos
empiezan con la experiencia de Dios en los nifios de tres afios. Una de las propuestas mas fuertes
que ofrecemos en nuestros colegios es la experiencia del oratorio. Desde primero de infantil hasta
segundo de primaria todas las clases pasan por unos pequefios oratorios que tenemos para este

fin. Cada clase se divide en dos grupos y cada grupo va al

DiOS N0 €S a |gO momenta MEO,  oratorio con el profesor y un religioso. El objetivo es ayudar

Se erige como susurro que

a la interioridad (por eso la clase se divide en dos), a la
sistematicidad de la oracion (es semanal) y a asimilar la

aCompa Na toda nuestra vida presencia del religioso como un referente en sus vidas (por

24
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eso va la profesora y el religioso). La experiencia semanal
dura 20 minutos, es muy sencilla, y coloca en el centro la Palabra de Dios y lo que l0s nifos escu-
chan que Jesus les ha dicho a través de su Palabra. Cuando estos nifios crecen y empiezan en los
grupos de catequesis tienen una mayor facilidad, sensibilidad y predisposicion hacia la oracion.

La figura del religioso no solo se presenta en infantil y primaria en el oratorio, sino gue creemos
que debe ser un referente en el colegio. Nuestra presencia intentamos que sea de tal forma que
abarguemos todos los ambitos de la educacion: desde la presencia en la direccion hasta la «pas-




toral de pasillos y de patios» que hacen los hermanos mayores. Ahora bien, hay un ambito muy
importante en donde creemos que los religiosos debemos estar que es en las clases y en las
tutorias, pues son los espacios donde se tiene relacion directa con los alumnos y en donde ellos
te abren las puertas de sus vidas y de sus corazones.

Desde mi experiencia en el colegio como profesor, tutor, acompanante y sacerdote he podido des-
cubrir dos realidades que cuestionan a los jovenes. La primera es la falta de sentido y de proyec-

to de vida que muchas veces tienen y, por otro lado, el sufrimiento con el gue viven muchos
jovenes. De ahi que aparezca otro elemento a cuidar que es el acompafamiento personal.
Acompafar porgue lo necesitamos (jovenes y adultos), porque hace falta

poner orden en el corazon, porgue hay que iluminar situaciones complejas LO mejor

ante las cuales nos vemos indefensos, porque creemaos que Dios tiene algo

que decir en nuestra vida y el modo en el que Dios habla no es facil de que tenemos
entender... Acompafiar por muchos motivos. Pero hay gue hacerlo. En el para ofrecerles
colegio donde trabajo es de las cosas mas potentes que tenemos. El acom- )

pafante ante todo escucha, escucha mucho y luego hace de espejo, con- es a DIoS
trasta, pregunta, cuestiona...y deja libertad para que el otro decida. El

acompanante es el medio que Dios usa para hablar al corazon del joven, para acariciar las heridas

y los dolores de las personas... ES un privilegio poder realizar esta tarea, pero es una responsa-
bilidad para la cual hay que formarse y estar preparados.

Este acompafnamiento se hace mas necesario en momentos claves donde surgen crisis de iden-
tidad 0 en momento donde la eleccién se hace mas dificil. En esos cursos ofrecemos 10s proyec-
tos de eleccion. Son itinerarios que abarcan un afio con cuatro o cinco encuentros a lo largo del
curso. En cada encuentro se presenta una tematica, se ofrece un cuadernillo de trabajo y se habla
con el acompafante antes del siguiente encuentro. Son experiencias fuertes, potentes y que
ayudan a propiciar la pregunta vocacional.

Por Ultimo, también consideramos importante las experiencias de contraste, de entrega y de
servicio. Estas experiencias de entrega a los mas necesitados nos ensefian los valores del Reino
de Dios, nos descubren la légica ilégica de Dios, nos invitan a amar al que mas 1o necesita, a amar
en la abnegacion, a reparar el corazon herido, a reconocer la belleza oculta en los rostros desfi-
gurados por el dolor... Son realidades que ensefian a confiar plenamente en la Providencia de
Dios y a entregarse por entero al otro.

Para finalizar, creo que los colegios tienen que ser, en primer lugar, casas abiertas. Es decir, lugares
en donde sé que hay personas que me quieren, me esperan y se preocupan por mi, personas que
van a gastar tiempo conmigo. Y esto creo que es de las cosas mas importante: casas abiertas y
acogedoras. En segundo lugar, tienen que ser casas abiertas que contrasten las vidas de las per-
sonas que entran en ella. Los jovenes necesitan (al igual que los mayores) que se les contraste.
Contrastar no es decir lo que tienen que hacer sino hacer de espejo, devolverles a los jovenes 1o
gue vemos de ellos para que se pregunten. Creo que tenemaos que Ser casas que cuestionen
mucho. Lo propio de la fe no es dar respuestas sino ayudar a plantearnos las preguntas adecua-
das, preguntas que a veces son incomodas por o que remueven por dentro, pero son preguntas
sanadoras. Y, en tercer lugar, estamos llamados a ser casas que ofrezcan una propuesta de sen-
tido desde la fe. Cuando los jovenes se acercan a nosotros es porque buscan algo diferente que
el mundo no les da, y eso que buscan es la fe. Lo mejor que tenemos para ofrecerles es a Dios,
al Sefior, es nuestro mayor tesoro y nuestro mejor regalo.

No olvidemos, trabajar en un colegio es un privilegio, nuestra peculiar perla escondida.
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@ Tendencias

Escuchar con la raiz en
el corazon... y sorprender

Angel Alindado, sgj.
aalindado@scj.es

En la Iglesia hacemos muchas campafas vocacionales sabiendo que
parte de nuestra mision es llamar a la Vida. Queremos en esta seccion
de tendencias hacernos eco de un equipo de pastoral vocacional, el
de nuestros hermanos los dehonianos, que llama la atencién por su
capacidad para conectar las tendencias en que se mueven nuestros
jovenes, con la propuesta vocacional vinculada a la Palabra de Dios.
Esperamos que su trabajo os resulte inspirador.

equenos. Asi podemos considerarnos como provincia religiosa dentro de Espafna. No somos

mas de 90 religiosos en 12 comunidades. Algunos, ademas, en mision ad gentes o0 en comu-
nidades internacionales. Lo que empezo siendo, precisamente, un proyecto pequefo, limitado a
la coordinacion y apoyo a las comunidades que desarrollaban su trabajo en parroquias, colegios
y seminarios menores se fue convirtiendo, poco a poco, en algo mas, con las primeras llamadas
de teléfono y los primeros correos que, alabando parte de aquel trabajo, solicitaban mas materia-
les. Asi también es hoy: mas alla de nuestra provincia y congregacion, grupos, colegios, parroquias
de Perl, México, Brasil, Honduras (por poner un ejemplo de este Ultimo afo) y varias didcesis y
comunidades religiosas en Espafia estan atentos a los materiales de pastoral que publicamos.
Hoy RPJ nos pregunta qué se encuentra en el fondo de todo...

En primer lugar, hay ESCUCHA. Desde hace varios anos todo «se
cuece» en el Equipo de Jovenes en Pastoral, donde religiosos y
jovenes dehonianos laicos suefan, trabajan, piensan juntos como
hacer llegar el mensaje del Evangelio hoy. Hoy hablariamos de mi-
sion compartida, pero en el momento en que surgid era un modo
de que los religiosos estuvieran pegados a una realidad, la de los
jovenes, su ambiente, su vocabulario y sus temas, que se empeza-
ba a percibir como lejanos a la Iglesia. La buena aceptacion por
parte de los jovenes de nuestras propuestas se debe principalmen-
te, a este primer paso: pensadas por jovenes y para los jovenes.

En segundo lugar, nuestra mirada se dirige a la RAIZ que se encuentra

en el fondo: el corazon de Dios que descubrimos en la Palabra. No hay

material, lema, imagen, dinamica que no haga referencia continua al que da sentido a todo. Incluso
nuestras propuestas mas «alocadas» («Masterlent», «La vida, compartida, es mas», «God'sTalents»
0 «YO no soy tonto. Sé de quién me he fiado») terminan apuntando a o naciendo de la Palabra de
Dios. Y sin renunciar a ningln tema: no existe, en la Palabra, mensajes mas 0 menos atrayentes, sino
modos mas 0 menos atrayentes de anunciar la Palabra.

Por ultimo, una intencionada busqueda de la SORPRESA, creada por las referencias a su vida

cotidiana, un lenguaje ligado al marketing, las redes, o su modo de hablar, y una imagen fresca 'y

actual. Con ella, con la sorpresa, el joven abre su entendimiento. Se da cuenta de que es capaz
de ver mas alla de la realidad visible. Que se sienta
participe a través de este paso cognitivo, nos permi-
te presentar el Mensaje de un modo que descoloca,
derrumba barreras, hace abrir el corazon. De la sor-
presa, asi, llegamos y nos acercamos Al que sorpren-
de: Dios 'y su «sigueme».

Si quieres conocer nuestras propuestas o
hacernos llegar, por qué no, tus «runrunes», te
esperamos en www.jovenesdehonianos.org

JUVENIL




Rutas
Diferentes y complementarios
en lalglesia  uswaesiimes

Diferentes y complementarios: un regalo y una tarea. Como personas: jcada ser humano es
Unico e irrepetible!... Y en nuestra variedad podemos enriquecernos mutuamente, a todos 1os
niveles. Y también como cristianos: las distintas formas de vivir la fe tienen su peculiaridad y todas
son necesarias en nuestra Iglesia. Las dos grandes rutas de la vida cristiana —la vida seglar o
laical y las vocaciones de especial consagracion— representan caminos diferentes y complemen-
tarios, llamados a avanzar unidos para dar un testimonio coral ante nuestro mundo.

Como en la vida, a veces pecamos de igualitarismo: «lo que importa es ser un buen cristiano...
¢qué mas da que seas laico, cura 0 monja?».Y es verdad que lo fundamental esta en sabernos
hijos del mismo Padre y vivirnos como hermanos; pero las diferentes formas de vivir esa fe comun
suponen una riqueza, en su variedad. Otras veces caemos en el separatismo, subrayando tanto
lo peculiar de cada forma de vida que escondemos su raiz comun, buscando quiza soterradamen-
te una supremacia o superioridad sobre 10s otros.

Y si cada cristiano pudiera contar qué es lo que mas le apasiona de su vocacion? .Y si, ademas,
pudiera decir lo que le enamora de las otras formas de vida, escuchando las respuestas de otros?
¢Y si, también, pudiéramos pensar juntos sobre como complementarnos? Estas son las tres
preguntas a las gue han respondido tres personas: una consagrada, un seglar y un sacerdote.

Las tres preguntas

1. ¢Qué es lo que mas te apasiona de tu vocacion?
2. ;Qué te enamora de las otras formas de vida?
3. ¢ Qué necesitas de los otros estados de vida?

Las respuestas

EVELYN VELASCO, RMI (de Canarias, consagrada)

1. Lo que méas me apasiona de la vida consagrada es vivir en comunidad, transmitiendo el Evangelio desde la
comunidad. La convivencia con los demas nos ayuda a crecer, contando con sus luces y sus sombras. Y
también /a entrega: saber que mi vida esta entregada a El, y que hoy estoy en un lugar, y dentro de un tiem-
po me envian a otroy alla voy, a una nueva tarea y con otras personas. No me sigo a mi misma, sigo a Jesus.

2. De la vocacion sacerdotal lo que mas me enamora es que sean capaces de transmitirnos a Jesus a traves
de su Palabra y de los sacramentos. Valoro mucho el poder transmitir el perdon de Jesus por medio de la
confesién, y la paz con la que una se queda. Y de la vida seglar, lo maravilloso que es ser testigo de Jesus en
medio del mundo: en medio del trabajo, de la vida de familia, llevando el Evangelio a la sociedad, a la politica,
a la educacion, a la cultura...

3. Lo que necesitamos cada uno de los demas es que cada uno sea auténticamente su vocacion. Yo seré me-
jor consagrada cuantos mas seglares que tenga alrededor vivan auténticamente su vocacion y cuantos mas
sacerdotes vivan auténticamente su vocacion.
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r. casado y padre de familia)

stimonio de la esperanza y la ilusion
on amigos, en

CARLOS TALAYERO (de Madrid, segla

idad de ser te p

‘ supone una gran oportun : !

b Vl(tja Se[?i‘c?g ?Sni vFl)da en un monton de frentes: en el trabajo, en la familia,
que trae

‘ ' an alegria.
t0s... Y lo vivo con gf |
T 0 primero que me apasiona es su

i tes, | :
a consagrada y sacerdotes, ue o
V:j?as Y lo que descubro en ellos es la pasion que transmite

6mo lo hacen llegar.

milia. La fa 0 e
el otro, en familia apren e :
X amentos, especialmente la Euca-

2. Sobre las otras vocaciones,
disponibilidad: 24 horas, 365
vivir enamorados de Diosy C

juntos? Pues como unafa

descubrimos los dones 1
enemos es poder compartir los sacr:

en presencia de Dios.
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3. ;COmMO VIVIr todos ‘
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regalo mas grande que t'
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JUAN MARTIN ASKAITURRIETA, CMF (de San Sebastian, sacerdote)
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religi i i i
entfeots(;)dsoﬁ sgglares siempre me ha ehrlqueCIdo mucho. No se trata de distinguir por distinguir sino,
. desde lo que cada uno Vive, poder seguir caminando en el seguimiento del Sefior I

#VocationChallenge: desarrollar nuestro camino vocacional en complementariedad con los de-
mas, sabiéndonos parte de la comunion de la Iglesia: discipulos de un mismo Maestro y enviados

por el mismo Espiritu. ;¢Aceptas el reto?

e EL #Tweet pE Francisco: «Cada uno de nosotros esta llamado —a la vida laical, en el matrimo-
nio; a la sacerdotal, en el ministerio ordenado; o a la de especial consagracion- a conver-
tirse en testigo del Sefior, aqui y ahora» (Mensaje para la Jornada Mundial de Oracién por

las Vocaciones 2018).

Para preguntarME / Para preguntarNOS:

1. Piensa en algdn seglar o laico cercano a ti, que valores especialmente. ; Qué
te llama la atencién de su vida? ;Como estd siendo, en concreto, testigo del

Evangelio?

2. Piensa en alguna persona consagrada o algin sacerdote cercano a ti, que valo-
res especialmente. ;Qué te llama la atencion de su vida? ;Como estd siendo, en

concreto, testigo del Evangelio?

3. ;Como podemos dar pasos de vida en comunion desde la peculiaridad de
cada forma de vida? Piensa alguna idea concreta para tu entorno cercano.




@ Somos +

Avanzando en el camino
de la vocacion

I nternet y las redes sociales han ayudado a avanzar en el camino de la vocacion laical propiay
en la senda de los ministerios laicales. Evidentemente, también han podido ayudar al resto de
vocaciones y ministerios, pero he querido destacar los laicales porque, pese a que el Vaticano
Il nos lanzd a abrir nuevos horizontes como Pueblo de Dios, queda mucho por hacer en este
ambito.

¢Por qué creo que la red ha ayudado a esto?

1. Ha ayudado a asentar, también en la Iglesia, la estructura de RED mas que de PIRAMIDE. Es la
estructura de muchos puntos interconectados, a diferentes alturas y latitudes, situados en
diferentes coordenadas, distintos y peculiares, pero todos participando de una unidad que les
reviste de una fortaleza y de unas posibilidades Unicas. Es una estructura donde la cabeza
estructural se difumina y donde crece la idea de colegialidad, comunidad, pueblo.

2. Ha dado VOZ a cada creyente. Todo creyente ya no es un mero receptor (de doctrina, de nor-
mas, de interpretacion de la Palabra, de vivencia, de luz). Cualquiera de nosotros podemos
aportar hoy al todo: a todo la Iglesia, a todo el mundo. Da igual el sexo, la edad, el lugar... todos
y cada uno de nosotros somos una voz en el desierto que puede preparar el camino al Sefor,
gue puede predicar el Reino, que puede ser testimonio del Resucitado. Eso conlleva un gran
poder y una gran responsabilidad y, ambas cosas, nos ayudan

a madurar, Donde hay vida, donde

3. Igual que la imprenta propicié un salto cultural en la sociedad hay hom bres y m UjereS,

de su épocay fue una de las «<armas» méas poderosas del aII| debe estar |a |g|eSia
humanismo naciente y del renacimiento brillante; internet es

hoy un LUGAR DE ENCUENTRO Y FORMATIVO, un ambito perfecto para crecer, para leer, para
estar informado, para conocer la verdad de la Iglesia, para crecer en espiritu critico.

4. Y, por ultimo, como lugar y ambiente que son, las redes sociales nos ofrecen un espacio de
evangelizacion propia del siglo xxi. Hay TAREA. Hay mies. Hay terreno donde sembrar. Hay
heridos a los que atender. Hay dolor que acompafiar. Y alegria que compartir. Hay, dicho de otra
manera, vida de verdad. Y donde hay vida, y donde hay hombres y mujeres, alli debe estar la
Iglesia, desplegando su rica variedad de ministerios y vocaciones y mostrando el rostro mas
humano, y por tanto més divino, de Cristo Crucificado y Resucitado.

Un abrazo fraterno



® Descalzate

:
Otsiera.com erescguarcansagmal com

tsiera.com ofrece propuestas de trabajo para explorar la aventura de crecer, en contacto con
palabras de sabiduria de las distintas tradiciones culturales y religiosas.

La web es el fruto reciente de un itinerario que arranco hara casi quince anos, cuando se cruzaron
los caminos del equipo de estudio del CETR (www.cetr.net), las inquietudes de algunos docentes
de escuelas asociadas a la Unesco y de profesorado del area de religion, mas la realidad de unas
aulas con una presencia multicultural desbordante. CETR habia abierto sus puertas en el afio 2000
con el objetivo de establecer puentes entre las necesidades de cultivo de la cualidad humana en
las sociedades del siglo XXy el legado espiritual de las distintas tradiciones religiosas.

Se abrid primero un periodo de reflexion sobre como vehicular el desarrollo interior de nifios y
ninas en un entorno laico y plural. ¢Qué contenidos podian resultar enriquecedores para el con-
junto del aula, fuera cual fuera el origen o la opcion personal de las familias? La sabiduria de las
distintas tradiciones espirituales, ¢patrimonio de una determinada comunidad o un bien de todos?
Compartiamos la conviccion de que todo aquello que forma parte de la vida ha de poder ser
abordado en las aulas. Si no se aprendia a explorar la diversidad religiosa en la escuela, ;cuando?
¢Donde mejor que en un marco de indagacion compartida _ i

para aprender a interpretar y a reflexionar sobre el hecho E| Interes

religioso, luces y sombras? por el desarrollo

Ala reflexion le siguio la elaboracion de recursos. ¢ Materia- . ; y , .

les para qué y para quién? Participan en el equipo profesio- Interior esta mas vivo
nales de escuelas publicas y concertadas, docentes de dis- Jue nunca

tintas areas, esencialmente de primaria, eso si. De ahi que

empezaran a pensarse propuestas muy flexibles, adaptables seglin el contexto. Comprendimos
que el objetivo no podria ser nunca un libro de texto, pero en cambio una web podia dar mucho

juego. Podia ser un medio siempre abierto y «en construccion» donde compartir unos recursos
gue nos estaban dando buenos resultados. Y asi nacié Otsiera.com, hace un par de anos.

La realidad escolar no ha dejado de transformarse, pero el interés por el desarrollo interior esta
mas Vvivo que nunca, hoy desde un enfoque de «aprender a ser» y de desarrollo competencial.
Dentro de los limites de nuestras posibilidades, esperamos seguir ofreciendo nuevas aportaciones
y que la web pueda hacerse eco de reflexiones y propuestas con las que nos sentimos en honda
sintonia.
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Mojate

La igualdad de género
no es cuestion de sexos,
es cuestion de personas

Marina Getino Alvarez y César Pariente Gutiérrez
@JECSpain

Actualmente, mas del 50% de las personas con titulacion universitaria son mujeres, en cambio,
en el mundo laboral, aguellos puestos especializados que requieren titulo universitario 10s
ocupan mas hombres que mujeres, ¢por qué? Diariamente nos llegan nuevas noticias sobre
violaciones, abusos y muertes de mujeres, ¢por qué? Estas son algunas de tantas preguntas que
nos podemos plantear cuando hablamos de la igualdad de género, pero para las que no Somos
capaces de encontrar una respuesta légica ni racional.

A pesar de vivir en una sociedad moderna, culturalmente nacer de un sexo o del otro lleva impli-

Cito UNnos estereotipos y roles que, sin querer, nos inculcan desde la infancia y, sin darnos cuenta,

nos adaptamos a ellos. Es necesario dejar de educar a 10s nifos en el ser para si (ser lideres,
superarse, tener éxito...), y a las ninas en el ser para otros (cuida y ten cuidado...). ES necesario

que dejen de oirse frases como; «es un juego de nifnas», «los NiNos no lloran», «pegas como una

nena, «no vayas sola»... Y no nos confundamos, esta cultura no ;

solo afecta a las mujeres, los hombres ven limitada su capacidad i Por que no tenemos

de sentir, de cuidar de otras personas, viven con mayor presion ; P
. P eyorp claro que esta situacion
para ser exitosos, y muchas veces son moralmente juzgados por

el simple hecho de ser hombres. nos perjudica a todo

Y aqui vuelve el por qué. ¢Por qué no tenemos claro que esta si- ser humano?
tuacion nos perjudica a todo ser humano? La igualdad de género

no es cuestion de mujeres, es cuestion de personas. Debemos coger o «<masculino» y 1o «feme-
nino» y unirlo, mezclarlo, hacer que todo sea uno. Hombres y mujeres somos parte de esta socie-
dad, tenemos la posibilidad de generar cambio, y podemos y debemos actuar para no perpetuar
la desigualdad. En el 2018 estamos viviendo un momento de gran revolucion feminista, la gente
se ha cansado de estas desigualdades y pide un cambio. Cambio hacia una sociedad donde se
diga iNO! alto y claro; iNO! a las diferencias entre hombres y mujeres; iNO! a la superioridad de
un sexo sobre el otro; iNO! en todos los aspectos que generan desigualdades entre personas,
porgue eso somos, a fin de cuentas, personas.

Y de nuevo otra pregunta, ¢qué podemos hacer como jovenes integrantes de esta sociedad ante
este PROBLEMA con mayusculas? jLevantate!, jposicidnate!, imuévete! Porgue es el momento,
el momento de implicarte en tu entorno y creer en una igualdad que, te prometemos, es posible
alcanzar, aunque nadie dijo que fuera facil... Se necesita mucha ayuda para que los chistes ma-
chistas, dejen de ser graciosos. Se necesita mucha ayuda para que el respeto impere en nuestra
sociedad, y, sobre todo, se necesita mucha ayuda e implicacion para que este tema no deje a
nadie indiferente. Pues, en definitiva, en todas las situaciones conflictivas, quien se queda en si-
lencio sin hacer nada para cambiarlo, se convierte en primer complice.
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Servir, para empezar ..
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Después de muchos siglos

uchos de los lectores nunca habran coincidido con un diacono; esos ministros con oficios
My carismas especificos a los que san Pablo aludia al saludar a los filipenses (FIp 1,1) 0 al
escribir a Timoteo (1 Tm 3,8-13). El ministerio de los «Siete» (Hch 6,1-6), 1os Padres Apostolicos o
las cartas de san Clemente Romano o san Ignacio de Antioquia son otros referentes biblicos o
patristicos de este grado dentro del sacramento del Orden.

Con un gran desarrollo en los primeros siglos, hacia finales del siglo 1ll, los roles del diacono co-
menzaron a caer en desuso debido a una serie de problemas historicos y hacia el siglo V, el papel
del diacono como grado estable de la jerarquia estaba casi extinto. En su lugar, se abrid paso un
diaconado como escalon transitorio al presbiterado durante casi un milenio y se fue olvidando el
sentido del diaconado con caracter permanente.

Pero el Concilio Vaticano Il vino a recordarnoslo (LG 29) v, al hacerlo, nos devolvid una realidad de
las comunidades cristianas —que san Ignacio de Antioquia describia unidas al ministerio del obis-
po, rodeado de presbiteros y didconos como “comparieros de servicio”— que se asemejaba mejor
a las que habian salido de las manos de los Apostoles.

El ambiente de renovacion preconciliar tomd en consideracion la necesidad de una presencia
mayor y mas directa de los ministros de la Iglesia en los diversos ambientes y en las diversas
estructuras pastorales. Y por eso el Concilio pensé en el diaconado con caracter estable, para que
los diaconos fueran intérpretes de los deseos y de las necesidades cristianas y, sobre todo, inspi-
radores del servicio (diaconia) de la Iglesia: «signo o sacramento del mismo Jesucristo, quien “no
vino a ser servido, sino a servir"» Al tiempo decidio, sin renunciar al ideal del celibato también para
los didconos, admitir que este Orden pudiera conferirse a varones casados.

Servir a la Iglesia y a la humanidad

La restauracion del diaconado por el Concilio Vaticano Il como ministerio con caracter permanen-
te puso de relieve la necesidad de consolidar un patrimonio teolégico que poco a poco ha ido
completandose con el magisterio de los Ultimos papas, brindandonos la oportunidad de compren-
der mejor este ministerio desde tres realidades:

1. Jesus se hizo nuestro didcono y en el gesto del lavatorio de los pies como dice Benedicto XVI
«quiere gue todos los que lo sigan sean diaconos y que desempefien este ministerio en favor de la
humanidad» y es esta una llamada sacramental para el diaconado; por eso el papa Francisco senala
que, «la Iglesia encuentra en el Diaconado permanente la expresion y al mismo tiempo, el impulso vital
para hacerse ella misma signo visible de la diaconia de Cristo Siervo en la historia de los hombres». O
sea, que la gracia sacramental que el diacono recibe en su ordenacion es para ser con su vida, signo
de Cristo Servidor. Vamos, que los diaconos deben recordarnos con su vida a todos los cristianos, que
el seguimiento de Jesus es cosa de servir y de mirar a la humanidad desde el que lava 10s pies.

2. La vinculacién con el ministerio del obispo. El diacono es ordenado por el obispo no para el
sacerdocio, sino para el servicio. El cardenal Lustiger decia que: «El obispo tiene dos manos, el




sacerdote y el didcono. Y la relacion entre el obispo, el sacerdote y el diacono no es una jerarquia
de tipo militar: el ministerio ordenado es un todo organico, atado y diferenciado. Los presbiteros
y los didconos son sus dos brazos con distintas funciones». Esta vinculacion explica mejor qué
papel tiene el didcono dentro del sacramento del Orden y cuél es su mision dentro de la comu-
nidad cristiana, sobre todo cuando el obispo envia al didcono a un servicio concreto subrayando
una necesidad pastoral y convocando con su presencia al Pueblo de Dios para satisfacerla en
virtud de la «diaconia» comun de toda la Iglesia.

3. El ministerio diaconal es triple. El didcono se ordena al ministerio de la palabra, la liturgia y la
caridad y gira en torno a Cristo Siervo como a su centro. «Uno u otro pueden asumir particular
importancia en el trabajo individual de un didcono, pero estos tres ministerios estan inseparable-
mente unidos en el servicio del plan redentor de Dios» decia a los diaconos san Juan Pablo II.

¢ En el rito de la ordenacion los diaconos reciben de manos del obispo el Evangeliario con estas
palabras: «Recibe el Evangelio de Cristo del cual has sido constituido mensajero; convierte en
fe viva lo que lees, y 1o que has hecho fe viva ensénalo, y cumple aquello que has ensefiado.
Es el ministerio de la palabra: el diacono, desde el momento de su ordenacion recibe el man-
dato de anunciar el Evangelio. Esto conlleva un cambio en su ser: lo que predique y ensefie no
debe ser mera voz humana; ha de ser voz de Cristo, el Senor. La catequesis en todas sus formas,
la predicacion, pronunciar la homilia, el acompafnamiento a los nifos, jovenes o adultos, novios,
familias en dificultades, alejados... son campos especificos del ministerio de la palabra.
El segundo aspecto es el ministerio de la liturgia. Sus acciones en la liturgia son partes inte-
grantes de la misma. El diacono servia la mesa de los pobres, y por ello tenia deberes litdrgicos
distintivos en la Eucaristia: es pues una sefial visible de la intrinseca relacion que existe entre
compartir la mesa eucaristica del Sefior y el servicio a los pobres, que es la prolongacion logica
del servicio al altar. Palabra, Caridad y Liturgia quedan de esta forma intimamente unidas. La
Eucaristia es asi fuente de todo el resto del hacer litlrgico del diacono: los sacramentos del
bautismo y del matrimonio, exequias y funerales, bendiciones, celebracion de la Palabra con
distribucion de la comunion, liturgia de las horas, etc.
¢ L0os ministerios en el ambito de la caridad que tienen encomendados varian en relacion con las
necesidades de la Iglesia, siempre en comunion con el obispo, con la peculiaridad, en muchos casos,
de combinar un trabajo civil con una preparacion profesional especifica. Asi los diaconos estan
presentes al servicio de una Iglesia, «sin fronteras y madre de todos» (papa Francisco) y especial-
mente con los enfermos (capellanes de hospital, proyectos de acompafiamiento en la enfermedad,
al final de la vida, a la ancianidad...), las personas con distintas capacidades, los emigrantes, refu-
giados y transelntes, animando centros de escucha, de orientacion familiar... También en problemas
sociales como el paro, los menores en riesgo social, el trafico, la indigencia o la exclusion.

Otros muchos cristianos pueden desarrollar tareas parecidas, pero la diferencia no es la forma de
trabajar sino el ser. El sacramento del Orden, la configuracion con Cristo y su condicion de ministro
seflalan que es Cristo quien se hace sacramentalmente presente a través de su ministro ordenado.
La mayoria de estas misiones se trabajan desde las parroguias, pero también hay diaconos acom-
pafiando comunidades cristianas en lugares remotos, en las curias diocesanas, como delegados
episcopales, profesores de universidades eclesiasticas o tribunales diocesanos.

A fin de cuentas, la actividad diaconal, tanto cuando se trata de actividades importantes como
cuando son parte de una vida sencilla, en palabras de Benedicto XVI, «testimonia en el mundo de
hoy, incluso en el mundo del trabajo, la presencia de la fe, el ministerio sacramental y la dimension
diaconal del sacramento del Orden».

Didconos por el mundo

Segon el Anuario Pontificio, la poblacion de los didconos permanentes muestr? una dina-
mica evolufiva: aumentan en 2015 del 14,4% en comparacion con hace cinco anos, pasan-
do de 39.564 a 45.255 unidades. El nmero de didconos mejora en todos los continentes
a ritmo notable. En Oceania, donde todavia no alcanzan el 1% del total, aumentan en un
13,8%, igual a 395 unidades. En Estados Unidos y Europa, donde reside aproximodomentg
el 98% de la poblacion total, los diGconos han aumentado, en el intervalo de tiempo consi-
derado, respectivamente, del 16,2 y del 10,5 por ciento. En Esparia, y por di6cesis, destacan
Sevilla y Barcelona con alrededor de 50; luego en Madrid hay unos 35, y que tengan enfre
15y 20 hay varias didcesis como valladolid, Huelva, Malaga, Valencia o Cadiz. 3 3
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¢ Crea

Orar la palabra
con una imagen

Silvia Martinez Cano Luis Fernando Crespo
http://www.silviamartinezcano.es @silviamcano @dimeunapalabra

Luis Fernando Crespo es religioso marianista madrileno, reservado,' discreto % am_ab!e. Tlene una
sensibilidad especial para apreciar la belleza. En esto conectamos. L|;§nC|ado en F|Io§of|a y Letfas
y en Teologfa Espiritual lleva bastantes afios entregado a la educauon, aunqye los Ultimos anos
los ha dedicado a la Fundacion SM. Le comento gue me fascma_(l la coleccion de_ textos breves
que combinan la lectura de la Palabra con imagenes, a modo de dialogo contemplativo. Aprovecho

para preguntarle gué supone para él este ejercicio, de donde nace...

esde hace casi quince anos, cada dia, ofrezco una oracion sobre un versiculo de Palabra de
Dios que se nos ofrece en la Eucaristia: Dime una palabra (http://dimeunapalabra.marianis-
tas.org).

Esta oracion esta compuesta, por unas palabras, cuatro o cinco lineas, y una imagen. Ambas in-
separables. Ambas dialogan con la Palabra de Dios, desde lo que ha brotado en mi interior. El
proceso de creacion es dejarme seducir por un versiculo y, a continuacion, escribir la oracion
COMO respuesta, con una imagen que haga de contrapunto.

Intento que este proceso sea inmediato y natural, sin pensar, cComo una respuesta espontanea a
lo que la Palabra de Dios ha suscitado en mi interior. La Palabra actlia como saeta que lleva yerbas
de amor (Francisco de Osuna).

Orar...

La palabra oracion, en vez de meditacion, me permite mas esta inmediatez que conecta palabra
e imagen, es mas gratuita, contemplativa, puede facilitar la union, la cercania, el embeleso, con
Aquél con quien estamos festejando, en trato amoroso. En castellano meditar tiene una Unica
acepcion: «Pensar atenta y detenidamente sobre algo» y, a mi parecer, el hecho de «pensar» casa
mal con orar cComo respuesta a la Palabra.

En una revista de pastoral juvenil entiendo que los agentes de pastoral juvenil buscamos iniciar en

la oracion a las personas jovenes. Para acompafiar en la oracion, o para iniciar en la oracion,

es deseable ser mujeres u hombres de oracion (la experiencia dice que no es imprescindible... asi

nos va la pastoral y la transmision del encuentro y la experiencia de Dios). En educacion es clave

el testimonio personal. La juventud tiene una capacidad innata para olfatear si lo que le estamos

proponiendo tiene importancia en nuestra vida, y en qué medida, al menos, tratamos de ser co-
REBVSfI' herentes con lo que transmitimos. Somos palabra e imagen.
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...la Palabra...

La Palabra de Dios es espiritu y vida (Jn 6). Todos
estamos llamados a escucharla, rumiarla, encarnar-
la'y edificar la casa (Mt 7) sobre esas palabras que
escuchamos del Sefior.

Tengo el convencimiento que, si oramos asidua-
mente con su Palabra, Dios actla en nosotros y nos
transforma, aungue no sepamos bien como. Cuan-
do en el afo 2004 comencé, de otra manera, a orar
con la Palabra, y responder con mis palabras y con
una imagen, creo que algo se movio dentro de mi,
y que recibi un hermoso regalo de Dios. Proclama
mi alma la grandeza del Sefior. Acojamos la Palabra
como hizo Maria, con fe, con sencillez, con humil-
dad, con agradecimiento, con disponibilidad para
cumplir su voluntad, y no la nuestra, en la mision
pastoral que tengamos encomendada. Encarnemos
la Palabra.

La Anunciacion, la encarnacion, me acompafa.
Desde el 2006, como cabecera del blog, hay una
imagen del llamado también Triptico de Mérode,
de Robert Champin. Ahi tenemos un ejemplo de lo
que es orar con una imagen. Pues, ¢Nno estéa leyen-
do Maria un libro de los salmos iluminado por un
monje medieval, donde vislumbra el rostro del
amado que vya lleva en las entranas dibujado?

...CoNn unaimagen

La imagen es un icono. La imagen abre una conver-
sacion con la Palabra y dialoga también con las pa-
labras de la oracion. La imagen, en si misma, es una
oracion, fruto del didlogo, siempre didlogo, entre la
fe que se acerca a la Palabra y se dirige a Dios y el
arte —no necesariamente religioso— que es una
muestra de la cultura de la humanidad. Cuando la
imagen es una fotografia, la realidad de nuestro
mundo se convierte en oracion, y la creacion refle-
jada en el icono nos permite contemplar para alcan-
zar amor. Muchas veces las fotografias que elijo son
rostros o personas, frecuentemente los descarta-
dos de la sociedad. Asi descubriremos que en el
que tiene hambre, sed, esta desnudo, es refugiado
0 prisionero, esta Jesus mismo. La imagen, en la
oracion, permite dar visibilidad al que hacemos in-
visible en nuestra sociedad, al Otro o a los otros. Y
puede movernos a amar a Dios y a los hermanos
mas gque a nosotros mismos. ¢No es este un fruto
de la oracion?

La imagen necesita calidad artistica, abrirnos a la

Via pulchritudinis, introducirnos en un conocimien-

to mas alla de lo racional, toda ciencia trascendien-

do. Como la musica. De ahi que sea un contrapunto a la Palabra, una concordancia armoniosa de
voces contrapuestas, el arte de combinar, segun ciertas reglas, dos 0 mas melodias diferentes,
el contraste entre dos cosas simultaneas.

La imagen es mas que una ilustracion. Es un memorial. «Las fotos las puedo contemplar quieta-

mente. Sosegadamente. Dejando que me hablen largos ratos. Incluso las puedo acariciar (...) ES

necesario mirar, contemplar, dejar que cale el cruce de miradas. Educar la mirada sobre la vida de

los pobres. Recuérdalo tl para recordarlo a otros» (José Luis Pinilla).

Palabra, palabras, imagen: anhelos de encarnacion. 35
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& Siente
Campeones

N adie podré negar que solo con mucho talento y alin mas coraje se puede sacar adelante una
pelicula sobre la discapacidad, protagonizada por discapacitados, llena de humor, ternura y
mucho respeto y, ademas, convertirla en un éxito de taquilla. Javier Fesser, director y co-guionis-
ta, lo consigue con Campeones, una comedia feel-good movie que llaman los anglosajones, que
te hara pasar de la risa desternillante a la lagrima inevitable.

Un entrenador de baloncesto profesional con bastantes problemas personales debe redimir con

trabajo social una multa impuesta por conducir ebrio. Su redencidn consistira en entrenar a un

equipo de baloncesto formado por personas con diferentes discapacidades psiquicas vy fisicas.

Aungue el film pueda ser del todo previsible, el desarrollo es magnifico,

y N0 cuento més para que el espectador disfrute de la espontaneidadde  NOS puede ayudar
cada una de las situaciones y saque sus propias conclusiones. am | rar |a d nce rencia

Hacia tiempo que no me dejaba llevar tan gratamente —tanto en lo co- .

mico como en lo dramético- por una pelicula, aun siendo consciente de deSde |a lgua|dad
la manipulacion emocional, de lo impostadas de algunas secuenciaso '/ |3 dignidad
subtramas, de ciertos énfasis y subrayados, y el inevitable buenismo de

este tipo de comedias. Y es que el gran mérito de la obra radica en la humanidad vy el respeto con

el que es tratada la diferencia, la limitacion y la dignidad de todas las personas que conforman

ese equipo de baloncesto tan peculiar, a la vez que dota a sus acciones y didlogos de una inco-
rreccion politica tan divertida como subversiva. Prevenir al espectador de que algunas de estas
conversaciones antolégicas son tan desternillantes que es posible que las carcajadas no le dejen
seguirlas en su totalidad.

Javier Fesser se ha caracterizado por crear un cine personalisimo, siempre arriesgado, en donde
el dramay el absurdo conviven con un humor marca de la casa. También ha sido el cineasta capaz
de llevar con éxito al celuloide las tiras comicas del gran Ibafiez, solo por esto Ultimo mereceria
reconocimiento historico. Te podran gustar mas 0 menos sus peliculas —reconozco que a mi me
cuesta entrar en ellas— pero nadie podra negarle la valentia de transitar por caminos extrafios o
nada frecuentados en el cine espafol. Y eso en estos afios duros tiene mucho meérito.

En Campeones, ademas, logra dirigir
con maestria a un grupo de actores
no profesionales y todos con alguna
discapacidad real, que se mezclan con
el conocido y excelente Javier Gutié-
rrez 0 las menos habituales en el cine
Athenea Mata y Luisa Gavasa o0 el in-
dependiente Juan Margallo.




@ Siente

No seréa una obra inmortal, peronos puede  DOta a SUS acclones y d]é|ogos
ayudar a mirar la diferencia desde la igual-

dad y la dignidad, no desde la superioridad de una incorrecci()n pOHtica
compasiva o incomprensiva como suele  tgn divertida como Subversiva

ser habitual.

ALGUNAS PISTAS DE TRABAJO

e ;Te ha gustado o no la pelicula? ;Ha conseguido emocionarte y hacerte
reflexionar?

¢ ;Qué crees gque es lo mas interesante y el mensaje principal del relato?

* ;Qué es lo que mas te ha gustado de la historia? ; Qué es lo que mads te ha
hecho reflexionar? ;Y lo mas original?

¢ Qué valores destacarias de la pelicula? ;Cudles de ellos consideras
evangeélicos? ;Con cudles te sientes mas identificados?

* ;Qué es lo mas importante que aprende Marco, el entrenador, sobre los
chicos a los que entrena? ;Y ellos qué aprenden y valoran de él?

* Aunque secundaria, Sonia, la esposa de Marco, ;qué aporta al equipo y en
qué ayuda para la transformacion de Marco?

e ;Tienes alguna persona cercana, familiar o amigo con discapacidad fisica o
psiquica? ;Como es tu relacion con ella?

» Reflexiona y rememora interiormente como son tus relaciones con las
personas distintas a ti (con diferencias psiquicas, fisicas, sociales, raciales,
de origen..))

OTRAS RECOMENDACIONES

* El gran showman (2017), dirigi-
da por Michael Grace y prota-
gonizada por el todoterreno y
siempre eficaz Hugh Jackman'y
la bella y serena Michelle Wi-
lliams. Conectada de alguna
forma con Campeones (ese
mundo de seres diferentes y
frecuentemente invisivilizados),
la pelicula nos narra una ver-
sién musical, edulcorada, y lle-
na de efectos especiales de la
vida de Phineas Taylor Barnum
(1810-1891), el empresario circense americano que fundé el Ringling Bros. and
Barnum & Bailey Circus. Espectacular y grandiosa, cumple con la méxima del
propio Barnum, quien afirmo que «El mayor arte del mundo es el que hace
felices a las personas». Pues si, véanla en familia y el espectaculo les hard

3 8 felices por un rato.
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Todos

M.2 Angeles Lopez Romero
@Papasblandiblup

Todos, sin excepcion. Nadie por encima de nadie. Ni por debajo. El camino y el
criterio son los mismos: la esencia del Evangelio recogida en las Bienaventu-
ranzas. Y cualquiera puede serlo. Quizas esa persona que te saluda todos los dias
CON una sonrisa y espera en el ascensor a que entres con las bolsas. O esa otra
que atiende a sus clientes con paciencia y alegria. También tu. Si, tl. iY yo! Todos
estamos llamados a la santidad por igual. Lo dice el papa Francisco en su nueva
exhortacion apostolica, Gaudete et exsultate. Un documento que rezuma la misma
naturalidad de los anteriores y no escatima entre sus lineas unas cuantas cargas
de profundidad.

Son muchos los aspectos destacables de este documento: desde la santidad coti-
diana «de la puerta de al lado» al riesgo del gnosticismo vy el pelagianismo; o la
misericordia como la medida de una fe, la cristiana, que es fundamentalmente una
practica, y no un constructo tedrico. Pero quizas lo que mas me conmovio fue la
referencia explicita a tantos perfiles de personas corrientes, como los abuelos
amorosos, l0s trabajadores responsables, o 1os enfermos que sobrellevan con pa-
ciencia su dolencia. Y en especial la de tantas y tantas mujeres que no han visto
reconocidas su inmensa y valiosisima aportacion, su heroicidad anénima, su im-
pagable testimonio vital.

Mujeres, laicos, individuos anénimos. El papa lo afirma con rotundidad: «Para ser
santos no es necesario ser obispos, sacerdotes, religiosas o religiosos». Todos en
la Iglesia —jincluso fuera de ellal- podemos y debemos seguir las huellas de Jesus
de Nazaret y, a su ejemplo, mejorar el mundo para hacerlo mas justo, pacifico,
humano y fraterno. No importa si tu vocacion es sacerdotal, Si quieres asumir unos
VOtos y Vvivir en comunidad, o aspiras a casarte y formar una familia. Los laicos
debemos empezar a creérnoslo. Y el clero asumir que la medida no es el escala-
fon eclesial en que nos han colocado a cada cual, sino el amor. Tan sencillo y tan
complejo.

@ Bypass
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@ Bypass

ES nuestro momento...

Radl Tinajero Ramirez
http://www.pastoraldejuventud.es

| trabajo previo al Sinodo sigue su curso. Un acontecimiento Unico, de tanta importancia, y tan relevan-

te en nuestra Iglesia y en nuestro momento, precisa de un trabajo pausado y reflexivo, abierto a la
escucha y siempre esperanzado. Hace unas semanas, 40 jovenes de toda Espana, representantes de
distintas realidades de pastoral juvenil, se reunian en Valladolid para reflexionar, dialogar y sobre todo
aportar sobre una de las cuestiones fundamentales del proximo sinodo: Discernimiento. Desde el primer
momento que Se propuso la posibilidad de vivir este seminario, se cred una inquietud positiva por parte
de todos los responsables de las distintas realidades. Algo que pudimos comprobar en 1os jovenes asis-
tentes, una vez que lo iniciamos.

Los 40 jovenes, en la mayoria de los casos no se conocian. Venian de distintos lugares, de distintas reali-
dades: responsabilidades en estructuras diocesanas, en movimientos, congregaciones religiosas, institutos
seculares, colegios... pero desde la llegada, la impresion para los que los ibamos a acompanar es que alli
se daban unos lazos que trascendian a las propias relaciones humanas. Se oro, se convivio, se compartio,
se trabajo, se reflexiono... pero por encima de todo se mostro una Iglesia en comunion: una juventud
catolica, representada en estos jovenes, viviendo desde la alegria, rompiendo los prejuicios gue no nos
dejan ver mas alla de nuestras propias debilidades y limitaciones, hablando con naturalidad, sintiéndose
escuchados, aceptando su corresponsabilidad. Por supuesto que surgieron dudas, inquietudes, propues-
tas e ideas, que hemos recogido y que iremos poco a poco, con la implicacion de los propios jovenes,
llevandolas a cabo.

Somos conscientes de la necesidad de seguir dando estos espacios y propiciando estos
encuentros, entre los jovenes que viven y se sienten comprometidos, en las distintas
realidades eclesiales. Dandoles el lugar que nos piden y que se merecen. Escuchan-

do sus propuestas, inquietudes, y mostrandoles que son corresponsables en la

mision evangelizadora de la Iglesia. ES nuestro momento. Es el momento de los
jovenes. Es el momento de la alegria. Es el momento de la esperanza. ES el momen-

to de la comunion. Animo y adelante.
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